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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-20-422186

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedrørende afgørelser fra Ankestyrelsen

00.22.00-P35-20-422186

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - Afgørelse i sag om udbetaling af kontant tilskud til hjælp

Medhold.

Bilag B - Afgørelse i sag om ophør af midlertidig praktisk hjælp

Ændret.

Bilag C - Afgørelse i sag om hjælpemiddel

Afvist.

Bilag D - Afgørelse i sag om socialpædagogisk støtte
Hjemvist

Bilag E - Afgørelse i sag om afslag på kropsbårne hjælpemidler
Hjemvist

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at afgørelserne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

00.22.00-P35-20-422186

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering.

2. KL's sundhedskonference 18. januar 2022.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2. KL's sundhedskonference 18. januar 2022



Punkt 4: Organisering af terapeuter på plejehjem

29.00.00-A00-216-19

Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til udvalget at godkende oplæg til afprøvning af ny organisering af
terapeutopgaven på kommunens plejehjem. Dette for at øge den terapeutfaglige kvalitet i opgaveløsningen, samt optimere
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere. Normeringen og den økonomiske model vil i projektperioden være uændret.

Uddybende bemærkninger

SundhedsCenter Tårnby varetager den terapeutfaglige genoptræning og vedligeholdende træning efter Servicelovens §86,
samt genoptræning efter Sundhedslovens §140 på kommunens plejehjem, med undtagelse af Plejehjemmet Irlandsvej.
Der er afsat fysioterapeutressourcer svarende til 4,3 terapeutstilling. Terapeuterne er ansat under Sundhedscenteret, og har
idag fast base på de enkelte plejehjem. Flere steder er terapeuten den eneste terapeut på plejehjemmet. I årene 2018-2021
har der været 9 opsigelser blandt terapeuterne på plejehjemmene. Dette afspejler ikke den normale personaleomsætning i
Sundhedscentret. Terapeuterne har fået job uden for kommunen eller søgt stillinger med base i Sundhedscenteret.
Terapeuterne giver udtryk for, at de mangler terapeutfaglig sparring, udfører opgaver, der ikke nødvendigvis kræver
terapeutfaglig viden og har lille afveksling i opgavevaretagelsen, hvilket medfører, at terapeuterne mister motivationen for
jobbet og søger videre.

Sundhedscenteret og Ældrecenteret har været i dialog om, hvordan en ny model for organisering og løsning af
terapeutopgaven kan se ud. Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til, at nedennævnte model afprøves som
et etårigt projekt i 2022, hvorefter modellen evalueres.

Det anbefales, at terapeuterne samles i et geriatrisk team i Sundhedscenteret for derfra at være udekørende. I praksis
betyder det, at der ikke kun vil være èn terapeut, der løser opgaven på det enkelte plejehjem, men at flere terapeuter deler
opgaven og også vil varetage ambulante genoptræningsopgaver i Sundhedscentret. Med denne model vil specialiserede
genoptræningsopgaver kunne varetages af specialiserede terapeuter fra Sundhedscentret. I dag varetages de specialiserede
opgaver af terapeuten på plejehjemmet ud fra en mere generaliseret viden. Med den nye model sikres driftssikkerhed,
mulighed for faglig sparring og mere afvekslende faglige opgaver.

Ud over at se på organiseringen af terapeuterne, er indsatskataloget (bilag 1) blevet tilpasset for at sikre, at terapeuterne
udfører opgaver, der er terapeutfagligt relevante, og ressourcerne dermed udnyttes optimalt. Dette forventes bl.a. at frigive
timer til, at der også kan tilbydes ergoterapeutiske vurderinger på plejehjemmene efter fagligt skøn – en ydelse, der i dag
er efterspurgt, men ikke tilbydes.

Indsatskataloget skal tilpasses konteksten på det enkelte plejehjem, men udgangspunktet er, at serviceniveauet og
indsatskataloget er ens på tværs af kommunens plejehjem – hvilket også bidrager til bedre driftssikkerhed og ens kvalitet
for borgerne.

Det er vigtigt at have fokus på sammenhængen mellem de terapeutfaglige indsatser og plejehjemmets øvrige indsatser.
Opgavevaretagelsen vil således fortsat ske af en lille gruppe af udekørende terapeuter for at sikre mulighed for
relationsdannelse og et tæt samarbejde i det daglige arbejde.

Samlet set forventes den foreslåede model at øge kvaliteten, forbedre rekruttering og fastholdelse af medarbejdere og
bedre driftssikkerheden til gavn for borgerne på plejehjemmene.

Det foreslås at evaluere den ændrede organisering i starten af 2023. Evalueringen tænkes bl.a. at måle på fastholdelse af
medarbejdere i 2022. Som en del af dette vil medarbejdere, der stopper blive tilbudt en fratrædelsessamtale for at uddybe
opsigelsesgrunden. Hvis det bliver muligt at trække data i CURA på produktiviteten på plejehjemmene, vil dette også



indgå i evalueringen. Sidst men ikke mindst vil der blive gennemført en kvalitativ måling af medarbejdernes oplevelse af
samarbejdet før og efter projektet.

Høring

Seniorrådet er hørringsberretiget.

Lovgrundlag

Serviceloven §86 og Sundhedsloven §140.

Økonomi

Projektet er udgiftsneuralt.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at udvalget over for Økonomiudvalget anbefaler den nye model for organisering og løsning af terapeutopgaven på
plejehjemmene til afprøvning i en et-årig periode

/mwi

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1. Terapeutfagligt indsatskatalog på plejehjem



Punkt 5: Orientering om ansøgning til pulje om faste teams i ældreplejen

27.03.00-G01-21-493483

Resume

Ældrecenteret ønsker med denne sag at orientere udvalget om ansøgning til Sundhedsstyrelsens pulje: Pulje til Faste
Teams i ældreplejen.

Uddybende bemærkninger

Sundhedsstyrelsen offentliggjort 1. oktober pulje til faste teams i ældreplejen, der havde ansøgningsfrist 1. november.

Sundhedsstyrelsen forventer, at der gives svar på ansøgningerne i december 2021.

Der bevilges i alt 169,5 mio. kr. i 2021- 2023. Det forventes at 20-38 kommuner får tildelt puljemidler.

Ældrecenteret har fremsendt ansøgning til puljen. Ansøgningen samt bilag til denne er vedlagt som bilag til udvalgets
orientering.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

- at tage orienteringen til efterretning.

/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 6: Evaluering af udvalgsarbejdet

00.22.00-P35-20-422186

Resume

Udvalget drøfter rammerne for og arbejdet i Sundheds- og Omsorgsudvalget i den seneste valgperiode.

Uddybende bemærkninger

På udvalgsformandens initiativ får udvalgsmedlemmerne muligheden for at evaluere rammerne for og arbejdet i
Sundheds- og Omsorgsudvalget i den seneste valgperiode. Til at understøtte drøftelsen, har udvalgsmedlemmerne alle fået
tilsendt et spørgeskema, som de har mulighed for at besvare. Spørgeskemaet er vedlagt som bilag. Resultatet drøftes på
udvalgsmødet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

- at drøfte evaluering af udvalgsarbejdet i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

/mwi

Beslutning

Drøftet.

Bilag

SurveyXact.pdf



Punkt 7: Ophævet påbud fra Styrelsen for Patientsikkerhed på Televænget

27.30.00-K08-20-76831

Resume

Styrelsen for Patientsikkerhed har efter deres seneste tilsynsbesøg 7. september ophævet påbud på Televænget. Sagen
forelægges til orientering som opfølgning på orienteringen den 23. august i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Uddybende bemærkninger

Tilsynet har tidligere konstateret, at der var problemer med medicinhåndteringen, at journalføringen var mangelfuld og at
der ikke blev udarbejdet tilstrækkelige oversigter over patienternes sygdomme og funktionsnedsættelser.

Det har Televænget arbejdet hårdt på at rette op på. Resultaterne af deres arbejde fremgår tydeligt af rappporten fra
styrelsens seneste tilsynsbesøg den 7. september 2021.

Det fremgår af rapporten, at:

"Vi vurderede, at behandlingsstedet Televænget var sundhedsfagligt velorganiseret med gode procedurer og høj grad af
systematik.

Journalføringen fremstod således, at der manglede en fælles oversigt over sygdomme og funktionsnedsættelser, men der
var veldokumenterede beskrivelser over patientens behov for pleje og behandling, personalets observationer, planer og
opfølgninger, samt aftaler med de behandlingsansvarlige læger.

Patienters retsstilling, samtykke og dokumentation heraf var indskrevet i journalen.

Medicinhåndteringen overholdt vejledningerne.

Der var således arbejdet meget målbevidst og fagligt konstruktivt med at efterkomme de uopfyldte målepunkter ved de to
tidligere tilsyn.

Vi har lagt vægt på, at alle målepunkter på nær et var opfyldt. Vi vurderer således samlet, at der er mindre problemer af
betydning for patientsikkerheden og forudsætter, at behandlingsstedet opfylder vores henstilling om at liste både
sygdomme og funktionsnedsættelser på samme liste, hvilket ledelsen allerede ved tilsynet gav tilsagn om at ville
efterkomme.

Styrelsen afslutter tilsynet."

De tidligere påbud på Televænget er således ophævet, men forvaltningen afventer på nuværende tidspunkt den endelige
rapport, som forventes i løbet af november måned.



Det betyder samtidig, at der nu er ro om at fastholde den gode praksis og tilgang i den sundhedsfaglige indsats på
Televænget.

Ledelsen har i den forbindelse revurderet deres handleplaner ud fra et mere langsigtet perspektiv, og det er - trods den
aktuelle rekruteringssituation - lykkedes at ansætte en sygeplejerske fast på Televænget, som skal hjælpe med at holde fast
i den gode praksis.

Tilsynsrapport, høringssvar, handleplan samt årshjul er vedlagt som bilag.

Høring

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

- at tage ophævelse af påbud på Televænget til efterretning.

/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

HØRINGSUDKAST Tilsynsrapport_0 1

Høringssvar

Handleplan for Televængets personale - 2021-2022

Årshjul 2022



Punkt 8: Status på handicapplan

27.51.00-A00-1-17

Resume

Mundtlig fremlæggelse af status på handicapplanen.

Uddybende bemærkninger

I 2018 vedtog Sundheds- og Omsorgsudvalget en handicapplan, der lagde retningen for udvikling af handicapområdet i
Tårnby Kommune for årene 2019-2022.

Der er afsat 3,3 mio. kr. om året til at føre planen ud i livet.

Udviklingen af handicapområdet skulle tage afsæt i tre strategiske pejlemærker:

1. Højere grad af selvforsyning

2. Borger-, pårørende- og frivilliginddragelse

3. Lavere sagstal, prioriterede opfølgninger og sammenhæng i ungeindsatsen.

Pejlemærkerne er brudt ned i mere konkrete anbefalinger, som Handicap og Psykiatricenteret har arbejdet med de seneste
år. Forvaltningen vil i denne status gøre nedslag i tre tilbud, som er udviklet i udmøtningen af handicapplanen.

- Intensive hjemmevejledningsforløb

- Aktivt fritidsliv på handicapområdet

- Aftentilbud på handicapområdet.

Handicapplanen er vedlagt som bilag.

En samlet evaluering af alle anbefalingerne forelægges som planlagt i løbet af 2022.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

- at orienteringen tages til efterretning.

/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Handicapplan 2018.pdf



Punkt 9: Eventuelt

00.22.00-P35-20-422186

Beslutning

Ingen bemærkninger



Punkt 10: Underskriftsark

00.22.00-P35-20-422186

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen
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