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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-22-523937

Uddybende bemærkninger

Ali Qais (V) og Dennis W. Clausen (V) har meldt afbud til mødet.

Center for Politik og Kommunimation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-22-523937

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. målgruppe
3. Pulje til særlig indsats til ledige over 50 år

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at punkterne tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A, punkt 2 - Udviklingen i antallet af fuldtidsledige (A&B - juni)

Bilag B, punkt 2 - Helårspersoner A&B ultimo april

Bilag C - Pulje til særlig indsats til ledige over 50 år

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-22-523937

Uddybende bemærkninger

Bilag A - afgørelse i sag om delvist afslag på sygedagpengerefusion

Medhold.

Bilag B - afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge

Hjemvist.

Bilag C - afgørelse i sag om afslag på særlig støtte

Medhold.

Bilag D - afgørelse i sag om fradrag for indtægter i form af feriepenge og tilbagebetaling af ydelse

Medhold.

Bilag E - afgørelse i sag om seniorpension i forhold til tilkendelsestidspunktet

Ændret.

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at afgørelserne tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 4: Præsentation af anden delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen

15.20.00-A00-23-553040

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice præsenterer anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen.

Uddybende bemærkninger

På Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets møde i maj, bad udvalget om en præsentation af intentionen bag aftalen.

Center for Beskæftigelse og Borgerservice vil derfor præsentere aftalens indhold, intentionerne bag, samt hvilke
initiativer vedrørende den praktiske implementering der er igangsat og en status på hvor langt vi er i processen.

Lovgrundlag

For yderligere information om aftalen: nytænkning af beskæftigelsesindsatsen (star.dk)

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at præsentationen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Anden del aftale til drøftelse til AB - præsentation.pdf

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen

https://star.dk/indsatser-og-ordninger/nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/


Punkt 5: Præsentation af 37 timers aktiveringspligt for særlige målgrupper

15.20.00-A00-23-553070

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice vil præsentere muligheder og udfordringer omkring de udmeldinger vi kender
lige nu i forbindelse med 37 timers aktiveringspligt for særlige målgrupper.

Uddybende bemærkninger

På Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets møde i maj, bad udvalget om en præsentation af mulighederne og
udfordringerne omkring de udmeldinger fra Regeringen, vi lige nu kender, ifm. 37 timers aktiveringspligt for særlige
målgrupper.

Center for Beskæftigelse og Borgerservice vil præsentere intentionerne bag 37 timers aktiveringspligt, samt uddybe
kendetegnene for målgruppen, og hvilke muligheder og udfordringer dette kan give. Derudover vil centeret præsentere
udvalget for de indsatser Greve har implementeret ifm. nytteindsatsen, samt mulige løsninger i Tårnby, hvis Regeringens
overvejelserne bliver vedtaget.

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at præsentationen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Præsentation af tankerne bag 37 timers aktivering udgave 6-6 (003).pdf

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 6: Budgetopfølgning Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget
ultimo maj 2023

00.30.14-A00-23-546651

Resume

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse fremlægger sag til efterretning vedrørende den økonomiske udvikling
og forventede regnskabsskøn på udvalgets serviceområder på baggrund af fire måneders forbrug.

Uddybende bemærkninger

Efter fire måneders forbrug forventes der et merforbrug på 35 mio. kr. ift. det korrigerede budget på udvalgets områder
under ét.

Budgetudfordringen på 35 mio. kr. relaterer sig til serviceområdet for Førtidspension og Boligstøtte, mens der for
udvalgets øvrige serviceområder forventes budgetbalance. Merforbruget har tidligere været dækket af tilsvarende
mindreudgifter på andre overførselstyper på udvalgets områder, men udviklingen i årets første fire måneder understøtter
ikke hele stigningen på pensionsområdet.

I budget 2023 er det budgetlagt med 1.336 helårspersoner på førtids- og seniorpension, hvor der nu forventes 1.570
helårspersoner. Det er værd at bemærke, at seniorpension administreres af Udbetaling Danmark og samme udvikling ses i
grove træk landet over.

Samlet forventes der på udvalgets områder 221 helårspersoner mere end budgetteret, svarende til 5,3%.

Merudgifterne til overførsler skal dog ses i sammenhæng med den varslede midtvejsregulering, hvor Tårnbys andel pt.
vurderes til ca. 30 mio. kr. Midtvejsreguleringen er endnu ikke endeligt udmeldt, men forventes at udgøre mellem 3,5-4,5
mia. kr., svarende til 25-33 mio. kr. til Tårnby Kommune. Reguleringen dækker hovedsageligt landsudviklingen på
overførsler, men også en forventning om en højere PL-sats end oprindeligt aftalt i Økonomiaftalen.

Økonomi

Forbrugsprocent:

April 2022: 31,2

April 2023: 33,5

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at budgetopfølgningen tages til efterretning

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Budgetopfølgning Arbejdsmarked- og Beskæftigelsesudvalget ultimo maj 2023



Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 7: Eventuelt

00.22.00-P35-22-523937

Beslutning

Intet.

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 8: Underskriftsark

00.22.00-P35-22-523937

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.
Ali Qais (V) og Dennis W. Clausen (V) var fraværende under mødet.

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen
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