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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-20-422187

Resume

I henhold til bekendtgørelse om mulighed for midlertidig fravigelse af regler om møder i kommunalbestyrelser og
regionsråd og i disses udvalg som led i håndtering af COVID-19, jf. § 7, stk. 2, afholdes Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalgets møde som videomøde.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-20-422187

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - Afgørelse i sag om henvisning til anden aktør

Medhold.

Bilag B - Afgørelse i sag om henvisning til anden aktør

Medhold.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at afgørelserne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

00.22.00-P35-20-422187

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering
2. Ansøgning om pulje til uddannelsesambassadører
3. Bekendtgørelse om fortsat delvis suspension af tilbud om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. i

forbindelse med håndtering af Coronavirussygdom 2019(COVID-19)
4. Orienteringsbrev om ændring af bekendtgørelse om genåbning og fortsat delvis suspension af integrationsindsatsen

som følge af COVID-19
5. Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om genåbning og fortsat delvis suspension af integrationsindsatsen

som følge af COVID-19
6. Brev fra STAR om forlængelse af COVID-19-restriktionerne for beskæftigelsesindsatsen
7. Brev fra STAR om ændringsforslag til L 165 (ny midlertidig forlængelse af retten til sygedagpenge)
8. Brev fra STAR om nye lovbekendtgørelser på en række områder
9. Orientering om fremsættelse af ÆF om en yderligere forlængelse af 225-timersreglen

10. 5 forslag til at nytænke beskæftigelsesindsatsen - KL
11. Bekendtgørelse nr. 398 om lukning og genåbning og samt andre særlige restriktioner for udbydere af

danskuddannelse

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at punkterne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ansøgning om pulje til uddannelsesambassadører

Bekendtgørelse om fortsat delvis suspension af tilbud om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. i forbindelse med
håndtering af Coronavirussygdom 2019(COVID-19)

Orienteringsbrev til samtlige kommuner og jobcentre vedr. ændring af bekendtgørelse

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om genåbning og fortsat delvis suspension af integrationsindsatsen som
følge af COVID-19

Brev fra STAR om forlængelse af COVID-19-restriktionerne for beskæftigelsesindsatsen

Brev fra STAR om ændringsforslag til L 165 (ny midlertidig forlængelse af retten til sygedagpenge)

Brev fra STAR om nye lovbekendtgørelser på en række områder

Orientering om fremsættelse af ÆF om en yderligere forlængelse af 225-timersreglen

5 forslag til at nytænke beskæftigelsesindsatsen- KL

Bekendtgørelse nr. 398 om lukning og genåbning og samt andre særlige restriktioner for udbydere af danskuddannelse



Punkt 4: Lukket: Anden aktør - beskæftigelsesområdet

88.12.28-Ø54-21-426552



Punkt 5: Uddybelse af kompetencefordeling og udbudsrammer

88.12.28-Ø54-21-426552

Resume

Som opfølgning på punkt på seneste udvalgsmøde den 23. februar 2021 vedr. udbud på beskæftigelsesområdet,
fremlægger forvaltningen uddybning af kompetencefordeling og udbudsrammer til godkendelse.

Uddybende bemærkninger

Generelt siger udbudsreglerne, at når kontrakter af en værdi på over 1.595.391 kr. skal indgås, skal det ske på baggrund af
et EU-udbud. Hvis kontrakten løber over en periode på tre år, vil det altså svare til ca. 0,5 mio. årligt.

Dog er der visse social- og velfærdsområder, der falder inden for ”light-regimet”, hvor udbudsgrænsen er 5.591.325 kr.
Kontrakter om aktive tilbud i beskæftigelsesindsatsen hører under denne kategori. Det betyder, at disse kontrakter kan
indgås uden forudgående udbud, hvis kontrakterne har en værdi på op til 5.591.325 kr.

Forvaltningen foreslår, at alle kontrakter, hvis værdi overstiger grænsen for et normalt EU-udbud på 1.595.391 kr., skal
forelægges udvalget til godkendelse. Kontrakter med en værdi på under 1.595.391 kr. indgås administrativt og forelægges
udvalget til orientering.

Forvaltningen arbejder videre med udbud af den generelle tilbudsvifte jfr. udvalgets beslutning fra d. 23. februar 2021.
Dog indgår der i tidsplanen en høring af markedet der kan medfører en nye politisk behandling inden et egentligt
udbudsmateriale udarbejdes.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende forslag til kompetencefordeling.

/kam

Beslutning

Godkendt.



Punkt 6: Statistik over Ankestyrelsens afgørelser i 2020 på
beskæftigelsesområdet

00.01.10-A26-21-427760

Resume

Ankestyrelsen har udsendt statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens afgørelser i klagesager
vedrørende kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.

Uddybende bemærkninger

Ankestyrelsen har udsendt statistik til kommunerne med de seneste tal for Ankestyrelsens afgørelser.

Ankestyrelsen har i 2020 afgjort 70 klagesager over kommunens afgørelser på beskæftigelsesområdet.

Tårnby Kommune har fået medhold i 51 sager, ændret 13 sager, hjemvist 4 sager og der er afvist 2 sager på afgørelser
afgjort efter Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension samt
Sygedagpengeloven.

Omgørelsesprocenten beregnes som antallet af ændrede eller hjemviste afgørelser set i forhold til det totale antal
eksklusiv afviste afgørelser. Dermed bliver kommunens omgørelsesprocent på 27% mod 24% for landet som helhed.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/kam

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik 2020



Punkt 7: Temadrøftelse Beskæftigelsesplan - Unge under 30 år

17.27.00-P22-21-429191

Resume

På Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 23. februar 2021 blev det besluttet, at der skulle være en
temadrøftelse med temaet "Flere 30 årige skal have en højere uddannelse end grundskolen", som er et af sporene i
Beskæftigelsesplanen 2021.

Uddybende bemærkninger

Temadrøftelsen indledes med en præsentation, der giver en status på de unge og uddannelse, af udfordringer og af
besluttede initiativer på området.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at temaet "Flere 30 årige skal have en højere uddannelse end grundskolen" drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Temadrøftelse - Flere 30 årige skal have en uddannelse



Punkt 8: Status på Rådgivnings- og Jobcenter CPH ultimo feb. 2021

15.04.10-P05-1-20

Resume

Tårnby Kommune har i samarbejde med STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) etableret et fremskudt
rådgivnings- og jobcenter i Københavns Lufthavn, Jobcenter CPH. Forvaltningen orienterer månedligt om udviklingen i
økonomi og aktiviteter i Jobcenter CPH. Sagen forelægges udvalget til orientering.

Uddybende bemærkninger

Kommunalbestyrelsen har besluttet at etablere et rådgivnings- og jobcenter med én indgang, hvor virksomhed og
lønmodtager kun er i dialog med Tårnby Jobcenter om en fælles indsats for alle ansatte - uanset bopælskommune - og
allerede i varslingsperioden (inden den enkelte er ledig). Dette kan ske for statslige midler inden for den såkaldte
varslingspulje. Jobcenter CPH åbnede den 15. juni 2020. Jobcentret CPH er et midlertidigt tilbud der, med mindre andet
besluttes, lukkes med udgangen af juni måned 2021.

Indtil nu er 4445 varslede og opsagte, heraf 35% fra SAS. Af de varslede og opsagte har 1990 givet samtykke til at
Jobcenter CPH skal iværksætte en indsats. De opsagte, som har givet samtykke, har bopæl i mange forskellige kommuner,
flest bor i København, Tårnby og Dragør Kommune. Pr. ultimo februar har Jobcenteret modtaget tilsagn på
varslingsmidler på knap 76,8 mio. kr. Fra statslig side er der 30 godkendte ansøgninger. Frem til nu er 82% af de, som har
givet samtykke i gang med en indsats. Det henvises til vedlagte bilag.

Økonomi

Pr. ultimo februar 2021 har forvaltningen fået bevilget knap 76,8 mio. kr. fra varslingspuljen, heraf

8,5 mio. kr. til etablering og drift af Rådgivnings- og Jobcenter CPH
67,9 mio. kr. til indsatser målrettet opsagte, og
0,4 mio. kr. til udgifter til ekstern revision i forbindelse med slutregnskab på hver enkelt af projekterne, der har
variable udgifter over 0,5 mio. kr.

Det er forventet, at hele beløbet ikke vil blive anvendt, da ikke alle de varslede ønsker hjælp. Derfor forventes det, at der
skal anvendes 52,9 mio. kr. på de nuværende godkendte puljer.

Aftalen med STAR tilsiger, at der kan anmodes om månedsvis bagudrettet udbetaling. Der er pt. anmodet om udbetalinger
på 8,9 mio. kr.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/kam

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Afrapportering Jobcenter CPH - ultimo februar 2021



Punkt 9: Opfølgning på succeskriterier i beskæftigelsesplanen ultimo feb.
2021

85.08.00-A00-145-20

Resume

Forvaltningen orienterer om udviklingen i succeskriterierne på hovedsporene fra Beskæftigelsesplanen 2021.

Uddybende bemærkninger

Baggrunden for opfølgningen

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet den 26. januar 2021, at der skal være månedlige
opfølgninger på udviklingen i de seks hovedspor fra Beskæftigelsesplanen 2021:

Flere 30 årige skal have højere uddannelse end grundskolen
Færre borgere på kanten af arbejdsmarkedet
Et styrket samarbejde med det lokale erhvervsliv
Beskæftigelsesindsatsen skal ikke under skærpet tilsyn
En beskæftigelsesrettet integration
Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret

Data er trukket den 1. marts 2021 og opdateret t.o.m. henholdsvis november og december 2020.

De under 30-årige

Covid-19 har medført, at der er kommet flere unge på offentlig forsørgelse. Andelen af under 30-årige er steget fra 8,79
pct. i januar 2020 til 10,82 pct. i december 2020. Succeskriteriet i 2021 er 7,5 pct.

Borgere på kanten af arbejdsmarkedet

Selv om Covid-19 har medført flere på offentlig forsørgelse, ser det ud til, at andelen af borgere på kanten af
arbejdsmarkedet ikke er steget. Der er i november 2020 615 personer med mere end 3 år på forsørgelse, mens tallet for
januar 2019 var 610 borgere. Målet for 2021 er 500 personer.

Styrket samarbejde med erhvervslivet

Målingen er ikke opdateret fra STAR.

Beskæftigelsesindsatsen i Tårnby Kommune skal ikke under skærpet tilsyn

I 2020 steg antallet af personer på offentlig forsørgelse, der tæller i STAR's benchmarking. Det er særligt en stigning i
personer på a-dagpenge, der har medført stigningen. Ved udgangen af 2020 var der 3.016 personer, og målet er 2.240. Det
stiller meget store krav til udviklingen i resultaterne i 2021, og det vurderes at være et meget ambitiøst mål.

Integrationsindsatsen

Andelen af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, der er i ustøttet beskæftigelse er steget til 43,5 pct. i
december 2020. Dermed er resultaterne forbedret. Målet for 2021 er 45 pct.



Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret

Jobcenteret gennemfører brugerundersøgelser for borgere og virksomheder, så data vil først være tilgængelig ultimo maj.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/kam

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Aktuel status for succeskriterier til hovedspor i Beskæftigelsesplanen 2021 ult. feb. 2021



Punkt 10: Jobcenterindbliksrapport fra STAR december 2020

85.08.00-A00-145-20

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet vedhæftede rapport, der giver et indblik i Tårnby
Kommunes resultater og indsatser på beskæftigelsesområdet samt Tårnby Kommunes status i forhold til skærpet tilsyn.

Rapporten fremlægges udvalget til orientering.

Uddybende bemærkninger

Rapporten viser, at Tårnby Kommune ved udgangen af 2020 ikke var i risiko for at komme under skærpet tilsyn.

Forvaltningen arbejder fortsat på at forbedre indsatsen over for de ledige.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Jobcenterindbliksrapport fra STAR for Tårnby Kommune december 2020



Punkt 11: Budgetopfølgning til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget
februar 2021

00.30.14-A00-21-427823

Resume

Arbejdsmarked- og Sundhedsforvaltningen fremlægger sag til efterretning vedrørende den økonomiske udvikling og
forventede regnskabsskøn på udvalgets serviceområder på baggrund af to måneders forbrug i 2021.

Uddybende bemærkninger

Efter 2 måneders forbrug forventes samlet set et merforbrug på ca. 45 mio. kr.

Af ovenstående kan ca. 25 mio. kr. tilskrives udviklingen i antallet af dagpengemodtagere, som skønnes til ca. 900
helårspersoner flere end budgetteret. Det skyldes den fortsatte nedlukning af lufthavnen, og der er taget udgangspunkt i
niveauet for december 2020, da det ikke skønnes realistisk med en genåbning af lufthavnen foreløbig.

De resterende ca. 20 mio. kr. skyldes udviklingen på sygedagpenge. Området er ligesom dagpenge udfordret på antallet af
modtagere, men også af 2 lovændringer, der medfører yderligere udgiftspres. Den ene lovændring betyder, at modtagerne
ikke kan afklares til jobafklaringsforløb – denne er forlænget til 28. februar 2021. Den anden betyder, at
arbejdsgiverperioden suspenderes i nogle tilfælde, hvorved kommunen afholder udgiften fra første sygedag. Denne
lovændring er forlænget til 1. april 2021. Det er vanskeligt at isolere konsekvensen af lovændringerne, men de skønnes til
en merudgift på ca. 5 mio. kr.

Samlet set forventes ca. 950 flere helårspersoner end budgetteret.

Opgørelsen af dagpengemodtagere afspejler i højere grad berørte modtagere fremfor reelle fuldtidsmodtagere, hvilket er
blevet særlig udtalt ifm. indførelse af arbejdsfordelingsordninger, som uddybet i bilaget "Budgetopfølgning
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget ultimo februar 2021".

Økonomi

Forbrugsprocent

Februar 2020: 14,6

Februar 2021: 16,3

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at sagen tages til efterretning.

/kam

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag



Bilag 1: Budgetopfølgning Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget ultimo februar 2021

185 Webi Status på til- og afgang februar 2021

Udvikling i antallet af ledige og sygedagpengemodtagere ultimo februar 2021

Udvikling i antallet af modtagere ultimo februar 2021



Punkt 12: Eventuelt

00.22.00-P35-20-422187

Beslutning

Ingen bemærkninger.



Punkt 13: Underskriftsark

00.22.00-P35-20-422187

Beslutning

Alle mødedeltagerne har underskrevet beslutningsprotokollen.
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