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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget;

1. at godkende dagsorden. 

Beslutning

Tiltrådt.

Afbud fra Ali Qais (M)



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume

1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. målgruppe.
3. Orientering om resultatmål og fokusmål i beskæftigelsesindsatsen.
4. Svar på spørgsmål vedr. KL Virksomhedstilfredshedsundersøgelse fra A&B juni 2025.

Virksomhedstilfredshedsundersøgelsen udsendes til de virksomheder, som jobcenteret har haft kontakt med i det
forgangne kvartal – enten telefonisk, skriftligt eller via fysiske besøg. 

5. Tilsagn om pulje til Ungeløftets initiativer.
6. Lancering af Ungeløft. 
7. Tårnby Kommune inviterer til kick-off for Ungeløftet.
8. Deltagere på JobCamp fra A&B.

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget;

1. at tage punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Tilsagn om pulje til Ungeløftets initiativer

Invitation Ungeløft - KMB



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - afgørelse i sag om nedsættelse af kontanthjælp
Medhold

Bilag B - afgørelse i sag om fradrag i kontanthjælp
Medhold

Bilag C - afgørelse i sag om afslag på danskbonus
Medhold

Bilag D - afgørelse i sag om fastsættelse af afdragsordning
Medhold

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lovgrundlag oplyses i de enkelte ankeafgørelser.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Påtegning

Ikke relevant.

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget;

1. at tage afgørelserne til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Lukket: Beslutning; Anlægsbevilling til etablering af midlertidige
værelser til indkvartering af flygtninge (Orientering til fagudvalg)

82.00.00-A00-25-600109



Punkt 5: Orientering; Redegørelse for genopretningsfase i det skærpede
tilsyn

15.00.30-K08-24-580394

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om, at Tårnby Kommune den 13. juni 2025 har sendt en plan for
genopretning af indsatsen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

STAR har bekræftet modtagelsen og har ikke haft yderligere bemærkninger.

Uddybende bemærkninger

Den 29. april 2025 meddelte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), at Tårnby Kommune er omfattet af
den indledende genopretningsfase i det skærpede tilsyn. Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget blev orienteret om
dette senest på udvalgsmødet den 3. juni 2025.

Som led i denne proces skulle kommunen udarbejde og indsende en kort administrativ redegørelse for genopretningen af
indsatsen senest til udgangen af juli 2025. 

Planen bygger på de tiltag, der politisk er besluttet og arbejdet med igennem det seneste år.

Redegørelse blev fremsendt til STAR den 13. juni 2025. STAR har efterfølgende kvitteret for modtagelsen og har ikke
haft yderligere bemærkninger til indholdet.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om skærpet tilsyn med kommunernes beskæftigelsesindsats. 

Økonomi

Ikke relevant.

Påtegning

Ikke relevant. 

Tidligere politisk behandling

Udvalgsmødet den 6. august 2024.

Udvalgsmødet den 3. september 2024.

Udvalgsmødet den 3. juni 2025.

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering; Drøftelse om beskæftigelsesreformen

85.08.05-A00-25-596049

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgsmødet den 3. juni 2025 at afholde en større drøftelse af
beskæftigelsesreformens på udvalgsmødet i august. 

Uddybende bemærkninger

Som led i udmøntningen af beskæftigelsesreformen godkendte Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget på mødet den
3. juni 2025 en samlet tids- og handleplan for implementeringen.
I planen indgår denne drøftelse med følgende overordnede temaer:

1. De nye målgrupper
Reformen giver færre, men bredere målgrupper. Hvordan ser disse målgrupper ud, og hvordan kan vi sikre rette
indsats? Er der målgrupper der skal være særligt fokus på i indsatsen? 
 

2. En effektiv beskæftigelsesindsats
Hvad ved vi virker for hvem i beskæftigelsesindsatsen, og hvordan kan reformen understøtte en indsats, der giver
resultater for borgere og virksomheder? 

3. Samarbejdet med borgerne
Hvilke politiske pejlemærker kan sættes for mødet og samarbejdet med borgerne, når reformen sætter øget fokus på
værdighed, samskabelse og borgertilfredshed? Og hvad skal vi være særligt opmærksomme på i en frisat
beskæftigelsesindsats med færre proceskrav? 

4. Medarbejdernes kompetencer
Hvad skal fremtidens medarbejdere i beskæftigelsesindsatsen være dygtige til for at lykkes med kerneopgaven?

Rammen for drøftelsen er, at Tårnby Kommune skal performe økonomisk som det kan forventes på baggrund af
kommunens rammevilkår. Dette opgjort ved at se, hvor mange borgere den enkelte kommune har på offentlig forsørgelse
og sammenholdt med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have på baggrund af dens rammevilkår.

Drøftelsen vil indgå som input til udarbejdelsen af kommende beslutningssager jævnfør den samlede tids- og handleplan
for implementeringen af beskæftigelsesreformen.

Der vil ved drøftelsen blive givet en præsentation, der sætter rammerne for drøftelse. Præsentationen er vedlagt sagen som
bilag 1. Yderligere baggrundsmateriale er vedlagt som bilag 2. 

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Ingen direkte økonomiske konsekvenser. 

Påtegning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget: 6. maj 2025, punkt 4: Orientering: Oplæg om aftale om reform af
beskæftigelsesindsatsen, mere værdighed, større frihed og færre regler 



Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Præsentation til drøftelse af reformens 1. fase

Bilag 2 Kompendium til drøftelse af reformens 1. fase



Punkt 7: Orientering; Status på Fleksjobpuljen

81.01.01-S49-1-20

Resume

Økonomiudvalget besluttede i maj 2020 at afsætte en pulje på 1 mio. kr. årligt. Formålet er at få flere af kommunens
fleksjobberettigede borgere ansat i kommunale jobs. Denne pulje omtales som Fleksjobpuljen. 

I denne sag orienteres udvalget om status på Fleksjobpuljen siden orienteringen på Økonomiudvalgsmødet den 5. marts
2025.

Uddybende bemærkninger

Center for Beskæftigelse og Borgerservice og Center for HR, har igangsat indsats for at øge kommunens arbejdspladsers
viden om og opmærksomhed på mulighederne for ansættelse af medarbejdere med tilskud fra Fleksjobpuljen.

Indsatsen består af opkald til kommunale arbejdspladser i Tårnby Kommune, med information om mulighederne for at
etablere Fleksjob med et Puljetilskud samt vejledning om procedurerne herfor. 

Indsatsen ses aktuelt at have en positiv effekt. 

I 2024 var der 2 ansættelser med fleksjobpuljemidler, hvor der aktuelt er 8 ansættelser med fleksjobpuljemidler samt
etablerede aftaler om yderligere 6 ansættelser med fleksjobpuljemidler. Bilag 1. 

Det forventes, at der ved udgangen af 2025 kan ses yderligere positiv effekt af de igangsatte initiativer. 

De nuværende indsatser, som understøtter anvendelsen af Fleksjobpuljen, og er forankret i Center for Beskæftigelse og
Borgerservice og Center for HR, vil fortsætte. 

Branche og ugentligt timeantal

De 13 forventede- og aktuelle ansættelser er repræsenteret særligt på daginstitutionsområdet og timeantallet pr.
medarbejder ligger på 4 til 18 timer om ugen.

Økonomiudvalget vil blive orienteret om status i september 2025.

Tidligere politisk behandling

Orienteringssag: Økonomiudvalget den 5. marts 2023, herefter i Arbejdsmarkeds - og Beskæftigelsesudvalget den 1. april
2025: 'Status på Fleksjobpuljen (Orientering til fagudvalg)'.

Orienteringssag: Arbejdsmarkeds - og Beskæftigelsesudvalget den 6. december 2023: 'Ændrede vilkår for tilskud fra
fleksjobpulje'.

Beslutningssag: Økonomiudvalget den 25. oktober 2023: 'Ændrede vilkår for tilskud fra fleksjobpulje'. 

Beslutningssag, Lukket sag: Økonomiudvalget den 13. maj 2020: 'Plan for ansættelse af flere fleksjobmodtagere på
kommunale arbejdspladser'.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser, da indsatsen alene finansieres af allerede eksisterende pulje.



En fremskrivning med afsæt i forbruget i 2025, fra januar til og med april, og de for nuværende 8 ansættelser og
foreliggende aftaler om etablering af 6 yderligere ansættelser med fleksjobpuljemidlerne skønnes udgiften for
regnskabsåret 2025 at være:

Udgifter er beregnet på baggrund af gennemsnitslønnen fra april 2025 DKK

Forventning på baggrund af eksisterende 443.347

6 yderligere ansættelser pr. 1. august 166.993

2025 skøn 610.340

Skøn over forventet regnskab for 2026 inkl. lønstigning og med 13 ansættelser hele året, er 904.054 kr.

Påtegning

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse videresender til politisk behandling, idet ovenstående ikke giver
anledning til yderligere bemærkninger.

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Økonomiudvalget,  

1. at tage orienteringen til efterretning
2. at sagen sendes til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget 

/ISR

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 4. juni 2025, punkt 17:

Ad. 1: Til efterretning

Ad. 2: Tiltrådt.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 8: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534

Beslutning

Intet.



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.
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