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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-21-498430

Kommunalbestyrelsens Sekretariat indstiller til Økonomiudvalget,

1. at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.04-P35-21-498430

Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Genbesættelse af forvaltningschefstilling

81.02.00-G01-22-498842

Resume

Forvaltningschefstillingen for Arbejdsmarkeds- og sundhedsforvaltningen skal genbesættes. I dette dagsordenspunkt
fremlægges en proces for stillingsopslag m.m. som skal resultere i, at stillingen kan være besat pr. 1. maj 2022.

Uddybende bemærkninger

Stillingen som forvaltningschef er ledig pr. 1. januar 2022 efter indgåelse af fratrædelsesaftale med den tidligere
forvaltningschef. Ved at starte processen med genbesættelse af stillingen op nu, kan stillingen være genbesat fra 1. maj
2022.

Processen forventes at forløbe efter følgende proces:

12/1: Sag til ØK med indstilling om proces for rekruttering samt finansiering

13/1 – 31/1: Stillingsprofil og –annonce

31/1: Opslag

20/2: Ansøgningsfrist

28/2 – 18/3: Samtaler og test af ansøgere

23/3: ØK indstiller kandidat til KMB

29/3: Endelig valg af kandidat

Ansættelsesudvalg

Ansættelsesudvalget foreslås sammensat af Økonomiudvalget samt kommunaldirektør, forvaltningschef, en centerchef fra
forvaltningen og to medarbejderrepræsentanter, 1 fra rådhuset og en fra det eksterne område. Personalechefen er sekretær
for udvalget.

Konsulentstøtte til ansættelsen

I lighed med de seneste ansættelser på et tilsvarende niveau foreslås det, at der tilknyttes en ekstern konsulent fra et
anerkendt konsulenthus med ekspertise i rekruttering. Det foreslås, at der vælges mellem følgende 3 konsulenthuse:
Muusmand, Komponent, Lundgaard. Tilbud fra de 3 huse forligger til mødet eller udsendes inden mødet, hvis muligt.
Det anslås, at prisen inkl. opslag relevante steder, kan holdes indenfor en ramme på 150.000 kr. for alle 3, hvorfor det i
hovedsagen er den forventede kvalitet i rekrutteringsprocessen, som bør danne udgangspunkt for valget.

Økonomi

Udgifter til konsulent og annoncering anslås til ca. 150.000 kr. Den endelige udgift til rekruttering samt udgifterne
forbundet med den tidligere forvaltningschefs fratræden indarbejdes i førstkommende budgetrevision.

Organisations- og Personaleafdelingen indstiller til Økonomiudvalget,

1. at proces for genansættelse af forvaltningschef godkendes
2. at der vælges konsulenthus til at understøtte ansættelsen
3. at forslag til finansiering godkendes.



/mwi

Beslutning

Ad. 1: Ansættelsesudvalget sammensættes således:

Første samtale: borgmesteren, udvalgsformand Einer Lyduch, udvalgsformand Winnie Sørensen samt kommunaldirektør,
forvaltningschef, en centerchef fra forvaltningen og to medarbejderrepræsentanter, 1 fra rådhuset og en fra det eksterne
område. Personalechefen er sekretær for udvalget.

Anden samtale: Økonomiudvalget samt kommunaldirektør, forvaltningschef, en centerchef fra forvaltningen og to
medarbejderrepræsentanter, 1 fra rådhuset og en fra det eksterne område. Personalechefen er sekretær for udvalget.

Ad. 2: Komponent valgt.

Ad. 3: Tiltrådt.



Punkt 4: Ansøgning om garantistillelse fra Tårnby Forsyning A/S

00.01.00-A00-21-497260

Resume

Center for Økonomi og Dataunderstøttelse har modtaget vedlagte ansøgninger fra TÅRNBYFORSYNING A/S med
ønske om, at kommunen garanterer for byggekredit på følgende områder:

TårnbyForsyning Vand A/S 7,3 mill. kr.

TårnbyForsyning Spildevand A/S 24,3 mill. kr.

TårnbyForsyning Varme A/S 67,5 mill. kr.

Byggekreditterne vil efterfølgende blive konverteret til endelig finansiering på de endeligt afholdte beløb.

Uddybende bemærkninger

Gældende retspraksis betyder, at kommuner som yder sådanne garantier, som udgangspunkt skal opkræve en
garantiprovision på markedsvilkår, hvilket betyder, at der ved stillelse af nye garantier skal foretages en individuel
vurdering af selskaberne, og at denne vurdering skal indgå i den kommunale sagsfremstilling i forbindelse med, at
kommunalbestyrelsen godkender, at der kan stilles garanti for lånet.

Der er således, i forbindelse med ansøgningerne, foretaget risikovurdering af TårnbyForsyning Vand A/S,
TårnbyForsyning Spildevand A/S og TårnbyForsyning Varme A/S. Alle selskaber opnår højeste kreditkvalitet og på
baggrund af EU-kommissionens årlige minimumssatser for garantiprovision for små og mellemstore virksomheder, fører
denne vurdering til en årlig garantiprovision på 0,4 % af restgælden.

Risikovurderingerne er vedlagt dagsordenspunktet som bilag.

Lovgrundlag

Vand og spildevand:

Jf. Vandsektorlovens § 16 kan en kommune meddele garanti for lån, der optages af et vandselskab til finansiering af
selskabets investeringsudgifter ved indvinding og distribution af brugsvand samt investeringsudgifter ved kloakering og
rensningsanlæg, i det omfang lånet kan indregnes i vandprisen.

Jf. Lånebekendtgørelsen § 3 stk. 3 henregnes sådanne garantier ikke til kommunens låntagning (holdes ude af kommunens
låneramme). Jf. § 12 skal lånet opfylde de for kommunal låntagning gældende vilkår, jf. § 10 stk. 1-4. Jf. Kommuner kan
dog stille garanti for lån med løbetid på op til 40 år optaget af et vandselskab til formål omfattet af § 16 i vandsektorloven,
for investeringsudgifter fra og med regnskabsåret 2013, jf. § 12 stk. 4.

Varme:

Jf. Lånebekendtgørelsen § 3, stk. 1 nr. 8, skal garantier for lån som udgangspunkt henregnes til kommunes låntagning,
såfremt lånet anvendes til finansiering af udgifter, der kan sidestilles med en kommunal anlægsopgave. Garantier for lån
henregnes dog ikke til komunens låntagning, hvis der er tale om formål som kommunen automatisk kan låne til, bl.a.



investeringsudgiften ved produktion og distribution af gas (dog ikke naturgas) og varme, herunder udgiften ved
investering i affaldsforbrændingsanlæg med varmeudnyttelse jr. Lånebekendtgørelsends § 2 stk. 1 nr. 3.

Jf. § 12 skal lånet opfylde de for kommunal låntagning gældende vilkår, jf. § 10 stk. 1-4.

Økonomisk Forvaltning indstiller til Økonomiudvalget, at udvalget over for
Kommunalbestyrelsen anbefaler

1. at der stilles de ønskede garantier til byggelån på i alt 99,1 mill. kr., som efterfølgende konverteres til endelig
finansiering med kommunegaranti på de afholdte beløb, dog maksimalt 99,1 mill. kr. totalt samt

2. at der opkræves løbende garantiprovision på 0,4 % årligt, af lånenes restgæld.

Beslutning

Indstillingen anbefales over for Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Kreditvurdering TÅRNBYFORSYNING Varme AS

Kreditvurdering TÅRNBYFORSYNING VAND

Kreditvurdering TÅRNBYFORSYNING Spildevand AS

Overblik over stillede garantier pr. 31.12.2021

VS Ansøgning om garanti for byggekredit til TÅRNBYFORSYNING Spildevand AS - OVR-2021-00069

VS Ansøgning om garanti for byggekredit til TÅRNBYFORSYNING Vand AS - OVR-2021-00069

VS Ansøgning om garanti for byggekredit til TÅRNBYFORSYNING Varme AS - OVR-2021-00069

Låneforslag-TF-Varme

Låneforslag-TF-Vand

Låneforslag-TF-Spildevand



Punkt 5: Lukket: Fornyelse af alkoholbevilling og bestyrergodkendelse til
Kastrup Sejlklub

22.01.01-G00-21-494079



Punkt 6: Lukket: Udvidelse af serveringsområdet for Gasolin Grill

22.01.01-G00-21-494329



Punkt 7: Lukket: Fornyelse af alkoholbevilling og nattilladelse til Scott Inn
Pub

22.01.01-G00-21-494694



Punkt 8: Eventuelt

00.22.04-P35-21-498430

Beslutning

Intet.



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.04-P35-21-498430

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.
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