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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-G00-25-608432

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget;

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.04-G00-25-608432

Resume

1. Almindelig orientering.
2. Tilsagn om tilskud til opkvalificering af medarbejdere og ledere (Beskæftigelsesreform)
3. Invitation fra KL til temadage på beskæftigelsesområdet

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget;

1. at tage punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Punkt 2 - Tilsagn om tilskud til opkvalificering

Punkt 3 - Temadage på beskæftigelsesområdet



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.04-G00-25-608432

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - afgørelse om fradrag i selvforsørgelses- og hjemrejseydelse
Medhold

Bilag B - afgørelse om ophør af sygedagpenge
Medhold

Bilag C - afgørelse om ferie og ophør af sygedagpenge
Medhold og hjemvist

Bilag D - afgørelse om afslag på påbegyndelse af sag om forhøjelse af førtidspension
Medhold

Bilag E - afgørelse om afslag på godkendelse af ferie til medarbejder
Medhold

Bilag F - afgørelse om at standse udbetalingen af ledighedsydelse i 3 uger
Ændret

Bilag G - afgørelse om nedsættelse af ydelse
Medhold

Bilag H - afgørelse om ophør af sygedagpenge
Medhold

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget;

1. at tage afgørelserne til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Beslutning; Familierådet

00.15.00-A00-18-32259

Resume

Denne sag indeholder oplæg til nye vedtægter for Familierådet. Der foreslås, at Familierådets målgruppe og fokus ændres,
og derved justeres vedtægterne for Familierådet. Der ønskes, at den oprindelige målgruppe fra 0-17 år ændres til
målgruppe 0-25 år, så Familierådets arbejde også kan bidrage til overgange i børn og unges liv. Ændringen har betydning
for såvel formål og deltagerne i udvalget og i det årlige stormøde, og det er præciseret i vedtægterne.

Uddybende bemærkninger

Familierådet blev oprindeligt etableret på baggrund af udfordringer i Familierådgivningen, og et behov for forbedringer
og en styrkelse af samarbejdet mellem forældre og Familierådgivningen.

I det seneste år har drøftelserne i Familierådet i høj grad har haft fokus på tidlig indsats, hjælp i alment skoleområde,
herunder systematik og overgange. På den baggrund er der er et ønske om, at rådet fremover favner en bredere målgruppe
og behandler emner, som vedrører overgange i børnenes og de unges liv. Derfor foreslås målgruppen udvidet fra børn og
unge til og med det 17. år til at omfatte unge op til 25 år.

Familierådet vil fortsat være forankret i Børne- og Skoleudvalget, men vil med udvidelsen af målgruppen også vedrøre
problematikker, der griber ind i Sundheds- og Omsorgsudvalget og Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Center for Børn og Familie har, i samarbejde med borgere fra den afgående Familieråd, udarbejdet nye vedtægter for
Familierådet. Vedtægterne er vedlagt som bilag.

Familierådets formål er at forstærke familiernes stemme ind i udviklingen af Tårnby Kommunes indsatser/tilbud,
organisering, overgange og samarbejde om familier med særlige behov. Familierådets målgruppe er familier til børn og
unge fra 0-25 år med særlige behov, herunder handicap, psykiske udfordringer og sociale udfordringer, familier som har et
eller flere børn eller unge, der får specialpædagogisk støtte i skolen eller i dagtilbud, går på specialskole, går i
behandlingstilbud, som modtager forebyggende tilbud ift. f.eks. angst, familiebehandling mv., børn eller unge, der er
anbragte og børn eller unge, der får særlig støtte, er tilknyttet FGU- eller STU-uddannelse.

Familierådet skal bidrage ved at rådgive om gode overgange. Desuden kan Familierådet give feedback på den
kvalitetsmæssige udvikling af kommunens tilbud, udvikling af kommunens specialtilbud, herunder specialtilbud,
dagbehandlingstilbud og fritidstilbud for børn og unge op til 25 år. 

Familierådet består af 

5 forældre for børn og unge i målgruppen
1 repræsentant fra Børne- og Skoleudvalget, ud over formanden, der er født medlem
3 medlemmer fra forvaltningen, som udpeges af direktøren for børn-, kultur-, teknik- og miljøområdet 

Der ydes sekretærbistand fra Center for Politik og Kommunikation, og møderne holdes på rådhuset eller i Familiehuset.

Der holdes et årligt stormøde for Familierådets målgruppe. Her deltager familier i målgruppen, borgmesteren, Børne- og
Skoleudvalget samt formanden for Sundheds- og Omsorgsudvalget og for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,
og Familierådet, som også planlægger mødet. Det kommende stormøde holdes den 19. maj 2026.

Sagen sendes efterfølgende til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget og Sundheds- og
Omsorgsudvalget.

Oplæg til reviderede vedtægter er vedhæftet i en version, hvor de gamle vedtægter er redigerede og en version med de nye
vedtægter.

Borgerinddragelse

Det afgående Familieråd er inddraget i at udarbejde de reviderede vedtægter.

Lovgrundlag



Ikke relevant.

Økonomi

Driftsmidler afholdes af Center for Børn og Skole.

Påtegning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

De tidligere gældende vedtægter blev godkendt af Børne- og Skoleudvalget den 10. februar 2022.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, den 9. marts 2026, punkt 8:

Godkendt.

Indstilling

Center for Børn og Familie indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget og
Børne- og Skoleudvalget;

1. at godkende vedtægter for Familierådet
2. at Børne- og Skoleudvalget udpeger 1 repræsentant til Familierådet blandt udvalgets medlemmer
3. at driftsmidler til Familierådet afholdes inden for rammen af Center for Børn og Skole

/SGJ

Beslutning

Ad 1 og 2)
Afstemning:
For stemte; Allan-Ivan Kristensen (A) og Ester Metzon (A)
I mod stemte: Winnie Sørensen (F), Carsten Fuhr (C), Ali Qais (M), Ronnie Børger (O)
Undlod at stemme: Filip Breson (Ø)

Indstillingspunktet ikke godkendt.

Protokolbemærkning fra Carsten Fuhr (C): "Sagen burde være startet i Børne- og Skoleudvalget."

Protokolbemærkning fra Winnie Sørensen (F): "Når der laves ny sammensætning af familierådet op til 25. år bør der være
politisk repræsentation for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget."

Standsningsret anvendt af: F, O, M og C.

Ad 3) Taget til efterretning. 

Bilag

Oplæg til Vedtægter for Familierådet i Tårnby Kommune 2026

Udkast til Vedtægter for Familierådet i Tårnby Kommune 2026



Punkt 5: Orientering; Oplæg fra KL om styring, økonomi samt indsatser og
resultater

85.08.05-A00-26-613257

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om beskæftigelsesreformens betydning for
beskæftigelsesindsatsen med særligt fokus på sammenhængen mellem statslig styring, økonomi samt indsats, redskaber
og resultater. 

Under punktet vil der være oplæg fra Kommunernes Landsforening.

Uddybende bemærkninger

Med beskæftigelsesreformen får kommunerne større frihed til at tilrettelægge beskæftigelsesindsatsen efter lokale forhold,
og der lægges mere vægt på det beskæftigelsesfaglige skøn i tilrettelæggelsen af det enkelte borgerforløb. Samtidig
ændres de statslige mekanismer for styring af økonomi og indsats til i højere grad at have fokus på resultater og en mere
målrettet brug af tilbud i den aktive indsats. De lokale politiske målsætninger og ambitioner for indsatsen kommer dermed
til at få endnu større betydning. 

Kontorchef i Kommunernes Landsforening (KL), Nicolas Johansen, giver på den baggrund oplæg til drøftelse af
beskæftigelsesindsatsen med særligt fokus på:

beskæftigelsesreformens betydning for den statslige styringsmodel for økonomi og indsats
den nye lokalpolitiske opgave i forhold til politikudvikling, målsætning og styring  
sammenhængen mellem mål, indsats, redskaber og resultater

På baggrund af oplæg vil der blive lagt op til drøftelser.

Sagen behandles på baggrund af oplæg fra KL vedlagt som bilag 1.

 

Borgerinddragelse

Ikke relevant

Høring

Ikke relevant

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget;

1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Oplæg om reform af beskæftigelsesindsatsen



Punkt 6: Orientering; Borgersammensætning i beskæftigelsesindsatsen i
Tårnby Kommune

85.08.05-A00-25-610898

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om borgersammensætningen i beskæftigelsesindsatsen i Tårnby
Kommune. I den forbindelse vil der være et oplæg, som giver udvalget en introduktion til de centrale målgrupper i
beskæftigelsesindsatsen samt integrationsindsatsen, som varetages som et særskilt indsatsområde. 

Der gives et samlet overblik over den aktuelle status og udviklingen i beskæftigelsesindsatsen, herunder status pr. januar
2026, udviklingen i borgerforløb i 2025 samt udviklingen i udvalgte nøgletal for de seneste fem år.

Uddybende bemærkninger

Borgerne i beskæftigelsesindsatsen

Beskæftigelsesindsatsen omfatter borgere med forskellige forudsætninger og behov. Nogle borgere er tæt på
arbejdsmarkedet og har primært behov for en kort og jobrettet indsats, hvor fokus er på hurtig tilbagevenden til job eller
uddannelse. Andre borgere har mere sammensatte udfordringer, som kan være relateret til helbred, manglende
kompetencer eller sociale forhold, og som kan kræve en længerevarende og mere helhedsorienteret støtte.

Blandt borgerne er også sygemeldte, hvor indsatsen har fokus på fastholdelse i job eller gradvis tilbagevenden til
arbejdsmarkedet. Indsatsen tilrettelægges med hensyn til borgerens helbredssituation og i dialog med arbejdsgiver,
sundhedsvæsen og kommunen, så arbejdsevnen understøttes i det tempo, der er muligt.

I beskæftigelsesindsatsen omfattes også borgere med behov for integrationsindsats, hvor fokus er på at understøtte adgang
til arbejdsmarkedet gennem beskæftigelsesrettede aktiviteter og støtte til at opnå tilknytning til job eller uddannelse.
Integrationsindsatsen udgør ikke en selvstændig målgruppe i reformens forstand, men indgår som et særskilt
indsatsområde.

Derudover er en række øvrige borgermålgrupper, der både rummer unge uden ydelse, førtidspensionister og ledige
selvforsørgende. Hvoraf en delmængde heraf har en eller anden form for indsats i beskæftigelsessystemet.

Borgerne i beskæftigelsesindsatsen kan fra 1. januar 2027 overordnet beskrives inden for fem målgrupper, mens
integrationsindsatsen indgår som et særskilt indsatsområde. Udvalget vil blive præsenteret for et overblik:

hvilke typer af borgere der er i beskæftigelsesindsatsen

den aktuelle sagsstatus pr. januar måned 2026

udvikling og overblik over borgerforløb i 2025

udviklingen i udvalgte nøgletal for de seneste fem år

De borgermålgrupper og indsatsområder, som indgår i overblikket, er:

dagpengemodtagere

jobparate kontanthjælpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere

aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere

sygedagpengemodtagere

ledige selvforsørgende, førtidspensionister og unge under 18 år med behov for en beskæftigelsesrettet indsats

borgere omfattet af integrationsindsats

Der vil for visse områder være særligt fokus på unge uden job eller uddannelse. 



Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Høring

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Påtegning

Ikke relevant.

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget; 

1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Præsentation



Punkt 7: Orientering; Den kommunale ungeindsats - organisering og
fremtidige tiltag

17.27.00-A00-25-603633

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget (A&B), Børne- og Skoleudvalget (B&S) samt Sundheds- og
Omsorgsudvalget (S&O) orienteres om status på arbejdet med ungeindsatsen efter Økonomiudvalgets beslutning den 7.
maj 2025 om ændring af organiseringen af Ungecenter Tårnby (UCT).  

Sagen orienterer om organiseringen af den kommunale ungeindsats (KUI), som skal understøtte sammenhængende
overgange fra barn til ung og fra ung til voksen.

Uddybende bemærkninger

Baggrund

Økonomiudvalget besluttede i maj 2025 en ændret organisering af Ungecenter Tårnby (UCT) som følge af en
effektiviseringsbeslutning. Beslutningen indebar, at stillingen som centerchef blev nedlagt, og at opgaverne i UCT
fremadrettet skulle forankres fagligt i Center for Beskæftigelse og Borgerservice (CBB) samt Center for Børn og Familie
(CBF), samtidig med at de unge fortsat skulle opleve én samlet indgang.

Den politiske beslutning byggede på et ønske om at styrke faglig robusthed, lovmedholdelighed og sammenhæng i
indsatserne omkring unge. Samtidig var der et klart politisk fokus på, at organiseringen ikke måtte svække den
helhedsorienterede indsats eller skabe utydelige overgange for de unge.

Organisationsbeslutningen

Efter beslutningen er den kommunale ungeindsats organiseret og forankret på tværs af flere centre:

CBB har tovholderrollen for KUI, og varetager de beskæftigelsesrettet indsatser, psykologisk rådgivning samt
skole-, special- og uddannelsesvejledningen.
CBF varetager det sociale område som inkluderer Skole-, Social- og Politi-indsats (SSP), gadeplansmedarbejdere,
ungeguides, støttekontaktpersoner og ungerådgivere.
CBB, CBF, Center for Social Indsats og Udvikling (SIU) samt Center for Skole og Fritidsliv (CSF) indgår som
faste samarbejdspartnere i en styregruppe for KUI.

Medarbejdere og ledere er forankret i deres respektive centre, men arbejder i fælles strukturer omkring de unge. Det
betyder, at den unge ikke skal navigere i organisationen, men møder kommunen gennem en koordineret indsats.

De fysiske rammer for Ungecentret er bevaret som unges fælles indgang til kommunen på Gl. Kirkevej 98. Her kan unge
møde relevante fagpersoner og deltage i tilbud, som understøtter trivsel, uddannelse og beskæftigelse.

Målgruppen

Målgruppen er unge, som er omfattet af KUI, men også den brede ungeindsats. For KUI-målgruppen omfattes unge fra 7.
klasse til 24 år, med særligt fokus på dem, der har behov for en koordineret og tværgående indsats. Den brede ungeindsats
omfatter unge helt op til 29 år med understøttelse af sociale, sundhedsmæssige og beskæftigelsesrettede indsatser, som
ofte er nødvendige for, at den unge kan fastholdes i uddannelse eller job.

Visionen for KUI er en sammenhængende og koordineret indsats for alle unge i Tårnby Kommune. Indsatsen understøttes
af et tværgående samarbejde, der sikrer de rette tilbud og gode overgange til uddannelse og job.

Helhedsorienteret indsats og sammenhængende borgerforløb

Den helhedsorienterede indsats er en integreret del af organiseringen og den daglige praksis på tværs af centre. Der
arbejdes løbende med at styrke fælles roller, ansvar og arbejdsgange for at sikre en tydelig og ensartet struktur i
samarbejdet omkring unge med behov for en koordineret indsats for eksempel i overgange.

Den unge skal opleve et sammenhængende borgerforløb med klarhed over:



hvem der er tovholder i forløbet
hvilke indsatser der er iværksat
hvordan indsatserne understøtter hinanden over tid

Arbejde med netværk – faste strukturer om overgange

For at understøtte sammenhængen i borgeres forløb på tværs af alder, lovgivning og organisatorisk forankring er
igangsat et arbejde med faste netværk om overgange på tværs af centre. Særligt med fokus på to centrale overgange:

fra barn til ung (fra nyfødt til 15 år)

fra ung til voksen (15 år og opefter)

Arbejdet har til formål at sikre, at børn, unge og familier fortsat oplever trygge og sammenhængende overgange, så den
unge oplever, at samarbejdet hænger sammen. 

Arbejdet i overgangsgrupperne skal bidrage til en yderligere styrkelse af

en fælles retning om opgaver på tværs af centre

fortsat udvikling af koordineringen mellem skole-, social-, sundheds- og beskæftigelsesindsatser

sikre sammenhæng og kontinuitet i unges forløb, når deres situation eller behov ændrer sig

Se bilag 1.

Styring, opfølgning og politisk betjening

CBB har ansvaret for at samle tværgående sager om den Kommunale Ungeindsats til direktion og politisk niveau, mens
de enkelte centre fortsat har ansvar for sager inden for eget fagområde.

Der er en ambition om, at de politiske udvalg fremadrettet modtager halvårlige orienteringer om KUI og den brede
ungeindsats. Disse orienteringer vil indeholde data og beskrivelser af udvikling og resultater.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

LBK nr. 953 af 12/08/2024 Bekendtgørelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 år 

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Påtegning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

Økonomiudvalget den 7. maj 2025, Beslutning; Organisationstilpasning (Orientering til fagudvalg)

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, Børne- og
Skoleudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget;

1. at tage orienteringen til efterretning. 

/ISR



Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - KUI proces og implementering.pdf



Punkt 8: Beslutning; Hjemtagelse af ny pulje til Ungeløftet (Orientering til
fagudvalg)

85.08.05-A00-25-594865

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller, at Økonomiudvalget godkender, at Tårnby Kommune søger
1.610.753 kr. i supplerende statslige midler til Ungeløftet, ud over de midler kommunen allerede har modtaget tilbage i
august 2025.

Uddybende bemærkninger

I oktober 2024 indgik et flertal af Folketingets partier en aftale om Ungeløftet, som har til formål at hjælpe de cirka
45.000 unge i Danmark, der hverken er i job eller uddannelse, med at komme i beskæftigelse eller påbegynde en
uddannelse. Som en del af denne aftale er der i perioden fra 2025 til 2028 afsat statslige puljemidler til at udbrede
initiativerne "IPS-ung" og "Flere unge skal med". Begge initiativer er for unge i alderen 15-29 år.

Puljerne giver mulighed for at styrke indsatsen for unge med psykiske lidelser og andre udfordringer ud over ledighed, så
flere kan komme i beskæftigelse eller uddannelse. Tårnby og Dragør kommune har ca. 650 borgere, der kan være i
målgruppen for disse initiativer. Herudover kan der være et ukendt mørketal, som står uden job, uddannelse og ydelse.

Den 6. august 2025 godkendte Økonomiudvalget den første udgiftsneutral tillægsbevilling til Ungeløftet, finansieret af
statslige midler. Tårnby Kommune modtog i den forbindelse 3,6 mio. kr. for perioden august 2025 til og med 2028. 

Flere midler til ungeløftet

I forbindelse med aftalen om reform af beskæftigelsesindsatsen, som delvist træder i kraft fra 2026, blev der under de
politiske forhandlinger afsat yderligere 250 mio. kr. til Ungeløftet. De ekstra midler udmøntes til de enkelte kommuner
efter en fast fordelingsnøgle.
Tårnby Kommunes andel er 1.610.753 kr. Midlerne skal bruges til at styrke den eksisterende Ungeløftet-indsats og ligger
i direkte forlængelse af det arbejde, der allerede er sat i gang. Pengene følger projektperioden for Ungeløftet og udmøntes
for en 3-årig periode fra 2026 til 2028, der fordeles ligeligt med 536.918 kr. i hvert af de 3 år.

Mio. kr. 2025 2026 2027 2028

Oprindeligt tilsagn 0,2 1,1 1,3 1,1

Supplerende tilsagn 0 0,5 0,5 0,5

Tilsagn i alt 0,2 1,6 1,8 1,6

Kommunerne skal inden den d. 27. januar 2026 tilkendegive til STAR, om de gerne vil modtage pengene.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Finanslovens § 17.59.21.50

Økonomi

Der er tale om supplerende statslige midler til Ungeløftet på i alt 1.610.753 kr. for perioden 2026-2028. Midlerne ligger
ud over det oprindelige tilsagn på 3,6 mio. kr. for perioden august 2025 til og med 2028 og medfører ikke øgede
kommunale udgifter. Modtagelse af midlerne forudsætter Økonomiudvalgets godkendelse af, at der ansøges, og Tårnby
Kommune vil således i alt modtage ca. 5,2 mio. kr. 



Tilsagnspuljen kommer til udbetaling ved følgende resultatkrav:

Opnået resultat for op til 49% af de borgere der har været omfattet af initiativet, udløses 2,6 mio. (50%) af
tilsagnspuljen.
Opnået resultat for 50-54% af de borger der har været omfattet af initiativet, udløses 4,6 mio. (90%) af
tilsagnspuljen.
Opnået resultat for 55% og derover, af de borgere der har været omfattet af initiativet, udløses 5,2 mio. (100%) af
tilsagnspuljen.

Hvis resultatkravet ikke opfyldes fuldt ud, vil udgiften fra tilsagnspuljen skulle afholdes indenfor Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalgets eksisterende ramme. Udgiften kan maksimalt udgøre op til 2,6 mio. kr. Dog skal det bemærkes,
at beskæftigelsesområdet står over for en omfattende reform, der vil betyde økonomiske besparelser på området. 

Påtegning

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse videresender til politisk behandling, idet ovenstående ikke giver
anledning til yderligere bemærkninger.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 1. april 2025, punkt 4: "Beslutning; Ansøgning om STAR's puljemidler
til Ungeløftets initiativer"

Økonomiudvalget den 23. april 2025, punkt 8; "Beslutning; "Ansøgning om STAR's puljemidler til Ungeløftets
initiativer"

Økonomiudvalget den 6. august 2025, punkt 11; "Beslutning; Tilsagn om midler fra STAR til Ungeløftet"

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025, punkt 8; "Beslutning; Tilsagn om midler fra STAR til
Ungeløftet"

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 21. januar 2026, punkt 16:

Indstillingen tiltrådt.

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Økonomiudvalget;

1. at godkende at Tårnby Kommune søger og hjemtager 1.610.753 kr. i supplerende statslige midler til Ungeløftet.
2. at sagen sendes til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Fordeling-af-midler-fra-beskaeftigelsesreformen-til-styrkelse-af-ungeloeftet-i-2026-2028

Bilag 2 - Ny Ungeløft pulje



Punkt 9: Beslutning; Tilsagn om midler fra STAR til Ungeløftet
(Orientering til fagudvalg)

85.08.05-A00-25-594865

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller, at Økonomiudvalget godkender en tillægsbevilling på ca. 1,6 mio.
kr.

Tillægsbevillingen vedrører supplerende statslige midler til Ungeløftet, som Tårnby Kommune har modtaget tilsagn om
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Uddybende bemærkninger

Den 21. januar 2026 godkendte Økonomiudvalget, at Tårnby Kommune søger supplerende midler til Ungeløftet.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har efterfølgende meddelt tilsagn.

Ungeløftet er en national indsats, der har til formål at hjælpe unge uden job eller uddannelse tættere på beskæftigelse eller
uddannelse. Indsatsen gennemføres i alle kommuner og tager blandt andet udgangspunkt i initiativerne IPS og Flere unge
skal med. I Tårnby Kommune anvendes midlerne til indsatsen Flere unge skal med.

De supplerende midler er afsat i forbindelse med aftalen om reform af beskæftigelsesindsatsen og giver mulighed for at
styrke den eksisterende Ungeløftet-indsats.

Tårnby Kommune har modtaget tilsagn om 1.610.753 kr. i supplerende statslige midler for perioden 2026-2028 og ligger i
direkte forlængelse af den eksisterende Ungeløftet-indsats. Initiativet er gældende for både Tårnby og Dragør, da der er et
forpligtende samarbejde på beskæftigelsesområdet. Puljemidlerne er øremærkede og påvirker ikke den almindelige
betalingsaftale mellem kommunerne.

Den 6. august 2025 godkendte Økonomiudvalget den første udgiftsneutrale tillægsbevilling til Ungeløftet, finansieret af
statslige midler. Tårnby Kommune modtog i den forbindelse et oprindeligt tilsagn på 3,6 mio. kr. for perioden august
2025 til og med 2028.

Samlet oversigt over tilsagn til Ungeløftet:

Oprindeligt tilsagn (august 2025–2028): 3,6 mio. kr.

Supplerende tilsagn (2026–2028): 1.6 mio. kr. 

Samlet statsligt tilskud til Ungeløftet i Tårnby Kommune: ca. 5,2 mio. kr.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Finanslovens § 17.59.21.50.

Økonomi

Tårnby Kommune har modtaget tilsagn på ca. 1,6 mio. kr. over 3 år. Bilag 2 viser fordelingen pr. år. Projektets
budgetterede udgifter fordeler sig således i pro2026jektperioden for de nye puljemidler: Mio. kr. 2026 2027 2028 I alt.

Mio. kr. 2026 2027 2028 I alt

Tilsagn 0,32 0,64 0,64 1,6



Der er tale om supplerende statslige midler til Ungeløftet for perioden 2026-2028. Midlerne ligger ud over det oprindelige
tilsagn på 3,6 mio. kr. for perioden august 2025 til og med 2028.

De supplerende midler udbetales som et fast tilsagn og er ikke betinget af opfyldelse af resultatkrav, som tidligere oplyst,
på Økonomiudvalgsmødet den 21. januar 2026. Eventuelle resultatkrav gjorde sig alene gældende ved den første
udmøntning af midler i august 2025 og gælder ikke for denne tillægsbevilling.

Tillægsbevillingen er udgiftsneutral for kommunen og medfører ikke øgede kommunale udgifter. Midlerne anvendes
inden for den eksisterende ramme for Ungeløftet på serviceområdet Administrativ organisation.

Påtegning

Center for Økonomi, Digitalisering og IT videresender til politisk behandling, idet ovenstående ikke giver anledning til
yderligere bemærkninger om økonomi

Tidligere politisk behandling

Økonomiudvalgsmødet den 21. januar 2026; punkt 16 "Beslutning; Hjemtagelse af ny pulje til Ungeløftet"

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 17. marts 2026; punkt 9 "Beslutning; Hjemtagelse af ny pulje til
Ungeløftet"

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 4. marts 2026, punkt 8:

Indstillingen godkendt.

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Økonomiudvalget,

1. at godkende hjemtagelse af 1.610.753 kr. i supplerende statslige midler til Ungeløftet
2. at sagen sendes til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Tilsagn fra STAR vedr. Ungeløft



Punkt 10: Beslutning; Tilskud til opkvalificering af medarbejdere og ledere i
beskæftigelsesindsatsen (Orientering til fagudvalg)

85.08.05-A00-25-596049

Resume

I Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen er afsat en samlet, national pulje på 121,8 mio. til opkvalificering af
medarbejdere og ledere i perioden 2026-2028. Puljen fordeles til kommunerne som et samlet tilskud for hele perioden
efter objektive kriterier til hver kommune, og er 26. november 2025 frigivet til ansøgning med frist 9. januar 2026. 

Økonomiudvalget skal i sagen godkende, at midlerne søges hjemtaget til Tårnby og Dragør Kommuner.

Uddybende bemærkninger

For at understøtte overgangen til en ny beskæftigelsesindsats med mere frihed og færre proceskrav, er der er med Aftale
om reform af beskæftigelsesindsatsen samt Endelig aftale med kommunernes landsforening om udmøntning af
beskæftigelsesreformen for årene 2026-2028 afsat en pulje på i alt 121,8 mio. kr. til opkvalificering af medarbejdere og
ledere i beskæftigelsesindsatsen. 

Puljen fordeles som et samlet tilskud for hele perioden efter objektive kriterier til hver enkelt kommune, og det er op til de
enkelte kommuner, hvordan de vil tilrettelægge opkvalificeringen, under forudsætningen af at anvendelsen af midlerne
understøtter puljens formål.

Det fremgår af puljeopslaget, at det ikke er muligt for en kommune at ansøge eller administrere tilskuddet på vegne af
andre kommuner. STAR har dog meddelt, at dette ikke gælder for kommuner med forpligtende samarbejder. Tårnby
Kommune varetager som en del af det forpligtende samarbejde med Dragør Kommune også beskæftigelsesopgaven for
Dragør Kommunes borgere, og har dermed også opgaven med at opkvalificere de medarbejdere, der varetager opgaven.
Tårnby og Dragør Kommuner har derfor aftalt, at Tårnby Kommune ansøger, hjemtager og administrerer puljen for begge
kommuner, og at Tårnby Kommune påtager sig den samlede, kommunale medfinansiering i årene 2026-2028.

Den samlede økonomi for opkvalificering under puljen vil derfor 9. januar 2026 blive ansøgt og hjemtaget som nedenfor
angivet:

 2026 2027 2028

Tårnby 179.000 270.000 270.000

Dragør 36.000 55.000 55.000

 215.000 325.000 325.000

Medfinansiering % 0 % 20 % 20 %

Medfinansiering beløb  65000 65000

Samlet projektsum 215.000 390.000 390.000

Det ansøgte tilskud til opkvalificering er i 2026 fuldt finansieret af puljen og forudsætter således ikke medfinansiering.
Tilskud i 2027 og 2028 forudsætter en medfinansiering på 20%. Fortegnelse over de enkelte kommuners objektive andel
er vedlagt som bilag 1.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Finanslovens § 17.46.45.75



Økonomi

Medfinansiering på 65.000 i 2027 samt 65.000 i 2028 vil blive afholdt af Tårnby Kommune som en del af
beskæftigelsesområdets almindelige budget til opkvalificering.

Påtegning

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse videresender til politisk behandling, idet ovenstående ikke giver
anledning til yderligere bemærkninger.

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 17. december 2025, punkt 17:

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, den 17. februar 2026, punkt 9:

Udskudt.

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller overfor Økonomiudvalget,

1. at tilskud til opkvalificering af medarbejdere og ledere, der på finansloven er afsat til Tårnby og Dragør Kommuner,
hjemsøges.

2. at sagen fremsendes til orientering til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

ISR

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Fordeling af midler på beløbsniveau i kommuner



Punkt 11: Orientering; Status på Fleksjobpuljen (Orientering til fagudvalg)

81.01.01-S49-1-20

Resume

Økonomiudvalget besluttede i maj 2020 at afsætte en pulje på 1 mio. kr. årligt. Formålet er at få flere af kommunens
fleksjobberettigede borgere ansat i kommunale jobs. Denne pulje omtales som Fleksjobpuljen.  

I denne sag orienteres udvalget om status på Fleksjobpuljen siden orienteringen på Økonomiudvalgsmødet den 8. oktober
2025. 

Uddybende bemærkninger

Center for Beskæftigelse og Borgerservice og Center for HR igangsatte en indsats for at øge kommunens arbejdspladsers
viden om og opmærksomhed på mulighederne for ansættelse af medarbejdere med tilskud fra Fleksjobpuljen. 

Indsatsen bestod af opkald til kommunale arbejdspladser i Tårnby Kommune, med information om mulighederne for at
etablere Fleksjob med et Puljetilskud samt vejledning om procedurerne herfor. 

Indsatsen har haft en positiv effekt.

I 2024 var der 2 ansættelser med fleksjobpuljemidler, hvor der alene i 2025 er blevet etableret yderligere 14 ansættelser
med fleksjobpuljemidler, heraf 3 ansættelser siden seneste status den 3. september 2025.

Aktuelt er der 15 ansættelser med fleksjobpuljemidler, da ét fleksjob ikke længere er med midler fra Fleksjobpuljen (Data
pr. oktober 2025).

Det forventes, at der ved udgangen af 2025 fortsat kan ses positiv effekt af de igangsatte initiativer.  

Opmærksomheden omkring anvendelsen af Fleksjobpuljen er fortsat forankret i Center for Beskæftigelse og
Borgerservice og Center for HR.  

Branche og ugentligt timeantal

For de 15 aktuelle ansættelser er timeantallet pr. medarbejder på 4 til 18 timer om ugen.

Ansættelserne er repræsenteret ved følgende centre:

Center for Dagtilbud og Pædagogik (CDP) - 5 ansættelser
Center for Børn og Familie (CBF) - 2 ansættelser
Center for Skole og Fritidsliv (CSF) - 1 ansættelse  
Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed (ROS) - 5 ansættelser
Center for By, Miljø og Klima (BMK) - 2 ansættelse

Se bilag.

Økonomiudvalget vil fremover blive orienteret én gang årligt, næste gang i december 2026.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser, da indsatsen alene finansieres af allerede eksisterende pulje.

Budgettet til fleksjobpuljen er i 2025 1.142.140 kr. og i 2026 1.156.483 kr.



Skønnet udgift for regnskabsåret 2025 og 2026, med en fremskrivning, som tager afsæt i forbruget i 2025, fra januar til og
med oktober 2025, og med de for nuværende 15 ansættelser.

Udgifter er beregnet på baggrund af de for nuværende kendte ansættelser.

2025 DKK

Forbrug januar-oktober 2025 461.686

Skøn eksisterende ansatte (november-december) 160.000

2025 forventning 621.686

På baggrund af skønnet for 2025 forventes der et mindreforbrug for puljen på 0,5 mio. kr. Det skønnede mindreforbrug
indgår i budgetopfølgningsskønnet.

Skøn over forventet forbrug for 2026 inkl. lønstigning og med de kendte ansættelser og fratrædelser er 921.000 kr.,
afrundet.

Baseret på antallet og lønniveauet for de eksisterende ansættelser skønnes der i 2026 at være ledigt budget til yderligere
3,4 helårsansættelser. Disse forventes besat i 2026.

Påtegning

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse videresender til politisk behandling, idet ovenstående ikke giver
anledning til yderligere bemærkninger.

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 3. december 2025, punkt 16:

Ad. 1: Til efterretning

Ad. 2: Tiltrådt.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, den 17. februar 2026, punkt 8:

Udskudt.

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Økonomiudvalget; 

1. at tage orienteringen til efterretning

2. at sende sagen til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 12: Eventuelt

00.22.04-G00-25-608432

Indstilling

Intet.

Beslutning

Intet.



Punkt 13: Underskriftsark

00.22.04-G00-25-608432

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen. 
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