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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-G00-25-608432
Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget;
1. at godkende dagsorden.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.04-G00-25-608432
Resume
1. Almindelig orientering.

2. Tilsagn om tilskud til opkvalificering af medarbejdere og ledere (Beskaftigelsesreform)
3. Invitation fra KL til temadage pé beskeftigelsesomradet

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;
1. at tage punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Punkt 2 - Tilsagn om tilskud til opkvalificering

Punkt 3 - Temadage pé beskeaftigelsesomradet



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.04-G00-25-608432
Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse om fradrag i selvforsergelses- og hjemrejseydelse
Medhold

Bilag B - afgerelse om opher af sygedagpenge
Medhold

Bilag C - afgerelse om ferie og opher af sygedagpenge
Medhold og hjemvist

Bilag D - afgarelse om afslag pa pabegyndelse af sag om forhgjelse af fertidspension
Medhold

Bilag E - afgerelse om afslag pa godkendelse af ferie til medarbejder
Medhold

Bilag F - afgerelse om at standse udbetalingen af ledighedsydelse i 3 uger
Andret

Bilag G - afgerelse om nedsettelse af ydelse
Medhold

Bilag H - afgerelse om opher af sygedagpenge
Medhold

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;
1. at tage afgerelserne til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Beslutning; Familieradet

00.15.00-A00-18-32259
Resume

Denne sag indeholder oplaeg til nye vedtegter for Familierddet. Der foreslds, at Familierddets malgruppe og fokus @ndres,
og derved justeres vedtagterne for Familierddet. Der onskes, at den oprindelige mélgruppe fra 0-17 ar endres til
malgruppe 0-25 ér, sa Familierddets arbejde ogsa kan bidrage til overgange i bern og unges liv. £Endringen har betydning
for savel formél og deltagerne i udvalget og i det arlige stormede, og det er praeciseret i vedtaegterne.

Uddybende bemaerkninger

Familieradet blev oprindeligt etableret pa baggrund af udfordringer i Familieradgivningen, og et behov for forbedringer
og en styrkelse af samarbejdet mellem foraeldre og Familierddgivningen.

I det seneste ér har droftelserne i Familieradet i hej grad har haft fokus pé tidlig indsats, hjelp i alment skoleomrade,
herunder systematik og overgange. Pa den baggrund er der er et enske om, at ridet fremover favner en bredere malgruppe
og behandler emner, som vedrarer overgange i bernenes og de unges liv. Derfor foreslas malgruppen udvidet fra bern og
unge til og med det 17. ar til at omfatte unge op til 25 ar.

Familieradet vil fortsat vaere forankret i Barne- og Skoleudvalget, men vil med udvidelsen af mélgruppen ogsé vedrere
problematikker, der griber ind i Sundheds- og Omsorgsudvalget og Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

Center for Barn og Familie har, i samarbejde med borgere fra den afgdende Familierad, udarbejdet nye vedtagter for
Familieradet. Vedtagterne er vedlagt som bilag.

Familieradets formal er at forstaerke familiernes stemme ind i udviklingen af Tarnby Kommunes indsatser/tilbud,
organisering, overgange og samarbejde om familier med serlige behov. Familieradets mélgruppe er familier til bern og
unge fra 0-25 ar med sarlige behov, herunder handicap, psykiske udfordringer og sociale udfordringer, familier som har et
eller flere bern eller unge, der far specialpedagogisk stette i skolen eller i dagtilbud, gar pa specialskole, gar i
behandlingstilbud, som modtager forebyggende tilbud ift. f.eks. angst, familiebehandling mv., bern eller unge, der er
anbragte og bern eller unge, der far sarlig stotte, er tilknyttet FGU- eller STU-uddannelse.

Familieradet skal bidrage ved at radgive om gode overgange. Desuden kan Familierddet give feedback pa den
kvalitetsmaessige udvikling af kommunens tilbud, udvikling af kommunens specialtilbud, herunder specialtilbud,
dagbehandlingstilbud og fritidstilbud for bern og unge op til 25 ar.
Familieradet bestér af

o 5 foreldre for bern og unge i malgruppen

¢ 1 repraesentant fra Berne- og Skoleudvalget, ud over formanden, der er fodt medlem

¢ 3 medlemmer fra forvaltningen, som udpeges af direkteren for bern-, kultur-, teknik- og miljgomradet
Der ydes sekretaerbistand fra Center for Politik og Kommunikation, og mederne holdes pa radhuset eller i Familiehuset.
Der holdes et arligt stormede for Familierddets mélgruppe. Her deltager familier i malgruppen, borgmesteren, Berne- og
Skoleudvalget samt formanden for Sundheds- og Omsorgsudvalget og for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,

og Familierddet, som ogsa planlegger medet. Det kommende stormede holdes den 19. maj 2026.

Sagen sendes efterfalgende til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget og Sundheds- og
Omsorgsudvalget.

Opleaeg til reviderede vedtegter er vedhaeftet i en version, hvor de gamle vedtaegter er redigerede og en version med de nye
vedtegter.

Borgerinddragelse

Det afgidende Familierad er inddraget i at udarbejde de reviderede vedtagter.

Lovgrundlag



Ikke relevant.

Okonomi

Driftsmidler atholdes af Center for Bern og Skole.
Pitegning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

De tidligere geeldende vedtegter blev godkendt af Berne- og Skoleudvalget den 10. februar 2022.
Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, den 9. marts 2026, punkt 8:
Godkendt.

Indstilling

Center for Born og Familie indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget og
Barne- og Skoleudvalget;

1. at godkende vedtegter for Familieradet
2. at Barne- og Skoleudvalget udpeger 1 repraesentant til Familieradet blandt udvalgets medlemmer
3. at driftsmidler til Familierddet atholdes inden for rammen af Center for Bern og Skole

/SGJ

Beslutning

Ad1og?2)

Afstemning:

For stemte; Allan-Ivan Kristensen (A) og Ester Metzon (A)

I mod stemte: Winnie Serensen (F), Carsten Fuhr (C), Ali Qais (M), Ronnie Barger (O)

Undlod at stemme: Filip Breson (Q)

Indstillingspunktet ikke godkendt.

Protokolbemarkning fra Carsten Fuhr (C): "Sagen burde vaere startet i Barne- og Skoleudvalget."

Protokolbemerkning fra Winnie Serensen (F): "Nér der laves ny sammensetning af familierddet op til 25. ar ber der vere
politisk repreesentation for Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget.”

Standsningsret anvendt af: F, O, M og C.

Ad 3) Taget til efterretning.
Bilag

Oplaeg til Vedtagter for Familierddet i Tarnby Kommune 2026

Udkast til Vedtegter for Familieradet i Tarnby Kommune 2026



Punkt 5: Orientering; Oplaeg fra KL om styring, ekonomi samt indsatser og
resultater

85.08.05-A00-26-613257
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om beskaftigelsesreformens betydning for
beskeeftigelsesindsatsen med sarligt fokus pa sammenhangen mellem statslig styring, skonomi samt indsats, redskaber

og resultater.

Under punktet vil der vaere opleg fra Kommunernes Landsforening.

Uddybende bemarkninger

Med beskaftigelsesreformen far kommunerne storre frihed til at tilrettelaegge beskeftigelsesindsatsen efter lokale forhold,
og der legges mere veegt pa det beskeeftigelsesfaglige skon i tilretteleggelsen af det enkelte borgerforleb. Samtidig
@ndres de statslige mekanismer for styring af ekonomi og indsats til i hejere grad at have fokus pé resultater og en mere
malrettet brug af tilbud i den aktive indsats. De lokale politiske malsatninger og ambitioner for indsatsen kommer dermed
til at f4 endnu sterre betydning.

Kontorchef i Kommunernes Landsforening (KL), Nicolas Johansen, giver pa den baggrund oplaeg til dreftelse af
beskeftigelsesindsatsen med sarligt fokus pa:

¢ beskeaftigelsesreformens betydning for den statslige styringsmodel for skonomi og indsats
¢ den nye lokalpolitiske opgave i forhold til politikudvikling, mélsatning og styring
¢ sammenhangen mellem mal, indsats, redskaber og resultater

Pé baggrund af oplaeg vil der blive lagt op til dreftelser.

Sagen behandles péa baggrund af oplag fra KL vedlagt som bilag 1.

Borgerinddragelse

Ikke relevant

Heoring

Ikke relevant

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Indstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;
1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Oplaeg om reform af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 6: Orientering; Borgersammensatning i beskaftigelsesindsatsen i
Tarnby Kommune

85.08.05-A00-25-610898
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om borgersammensaetningen i beskeftigelsesindsatsen i Tarnby
Kommune. I den forbindelse vil der vare et opleg, som giver udvalget en introduktion til de centrale malgrupper i

beskeaeftigelsesindsatsen samt integrationsindsatsen, som varetages som et serskilt indsatsomrade.

Der gives et samlet overblik over den aktuelle status og udviklingen i beskaftigelsesindsatsen, herunder status pr. januar
2026, udviklingen i borgerforlab i 2025 samt udviklingen i udvalgte negletal for de seneste fem ér.

Uddybende bemaerkninger
Borgerne i beskaeftigelsesindsatsen

Beskeftigelsesindsatsen omfatter borgere med forskellige forudsatninger og behov. Nogle borgere er teet pa
arbejdsmarkedet og har primart behov for en kort og jobrettet indsats, hvor fokus er pa hurtig tilbagevenden til job eller
uddannelse. Andre borgere har mere sammensatte udfordringer, som kan vere relateret til helbred, manglende
kompetencer eller sociale forhold, og som kan krave en lengerevarende og mere helhedsorienteret stotte.

Blandt borgerne er ogsa sygemeldte, hvor indsatsen har fokus pé fastholdelse i job eller gradvis tilbagevenden til
arbejdsmarkedet. Indsatsen tilretteleegges med hensyn til borgerens helbredssituation og i dialog med arbejdsgiver,

sundhedsvaesen og kommunen, sé arbejdsevnen understettes i det tempo, der er muligt.

I beskeeftigelsesindsatsen omfattes ogsé borgere med behov for integrationsindsats, hvor fokus er pa at understette adgang
til arbejdsmarkedet gennem beskaeftigelsesrettede aktiviteter og stette til at opna tilknytning til job eller uddannelse.
Integrationsindsatsen udger ikke en selvstaendig mélgruppe i reformens forstand, men indgar som et sarskilt
indsatsomrade.

Derudover er en raekke gvrige borgermalgrupper, der bade rummer unge uden ydelse, fortidspensionister og ledige
selvforsergende. Hvoraf en delmangde heraf har en eller anden form for indsats i beskeftigelsessystemet.

Borgerne i beskaftigelsesindsatsen kan fra 1. januar 2027 overordnet beskrives inden for fem malgrupper, mens
integrationsindsatsen indgér som et serskilt indsatsomrade. Udvalget vil blive praesenteret for et overblik:

o hvilke typer af borgere der er i beskaftigelsesindsatsen
¢ den aktuelle sagsstatus pr. januar méned 2026
¢ udvikling og overblik over borgerforleb i 2025
¢ udviklingen i udvalgte negletal for de seneste fem ar
De borgermalgrupper og indsatsomrader, som indgar i overblikket, er:
¢ dagpengemodtagere
¢ jobparate kontanthjelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere
o aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
e sygedagpengemodtagere
 ledige selvforsergende, fortidspensionister og unge under 18 ar med behov for en beskeftigelsesrettet indsats
¢ borgere omfattet af integrationsindsats

Der vil for visse omrader vere serligt fokus pa unge uden job eller uddannelse.



Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Heoring

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Pitegning

Ikke relevant.

Indstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;
1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Praesentation



Punkt 7: Orientering; Den kommunale ungeindsats - organisering og
fremtidige tiltag

17.27.00-A00-25-603633
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget (A&B), Barne- og Skoleudvalget (B&S) samt Sundheds- og
Omsorgsudvalget (S&O) orienteres om status pa arbejdet med ungeindsatsen efter @konomiudvalgets beslutning den 7.
maj 2025 om andring af organiseringen af Ungecenter Tarnby (UCT).

Sagen orienterer om organiseringen af den kommunale ungeindsats (KUI), som skal understgtte sammenhangende
overgange fra barn til ung og fra ung til voksen.

Uddybende bemaerkninger
Baggrund

Jkonomiudvalget besluttede i maj 2025 en @ndret organisering af Ungecenter Tarnby (UCT) som felge af en
effektiviseringsbeslutning. Beslutningen indebar, at stillingen som centerchef blev nedlagt, og at opgaverne i UCT
fremadrettet skulle forankres fagligt i Center for Beskeftigelse og Borgerservice (CBB) samt Center for Barn og Familie
(CBF), samtidig med at de unge fortsat skulle opleve én samlet indgang.

Den politiske beslutning byggede pa et enske om at styrke faglig robusthed, lovmedholdelighed og sammenheng i
indsatserne omkring unge. Samtidig var der et klart politisk fokus pa, at organiseringen ikke métte svaekke den
helhedsorienterede indsats eller skabe utydelige overgange for de unge.

Organisationsbeslutningen
Efter beslutningen er den kommunale ungeindsats organiseret og forankret pé tveers af flere centre:

¢ CBB har tovholderrollen for KUI, og varetager de beskeftigelsesrettet indsatser, psykologisk rddgivning samt
skole-, special- og uddannelsesvejledningen.

o CBF varetager det sociale omrade som inkluderer Skole-, Social- og Politi-indsats (SSP), gadeplansmedarbejdere,
ungeguides, stottekontaktpersoner og ungeradgivere.

¢ CBB, CBF, Center for Social Indsats og Udvikling (SIU) samt Center for Skole og Fritidsliv (CSF) indgar som
faste samarbejdspartnere i en styregruppe for KUI.

Medarbejdere og ledere er forankret i deres respektive centre, men arbejder i felles strukturer omkring de unge. Det
betyder, at den unge ikke skal navigere i organisationen, men mgder kommunen gennem en koordineret indsats.

De fysiske rammer for Ungecentret er bevaret som unges feelles indgang til kommunen pa Gl. Kirkevej 98. Her kan unge
mede relevante fagpersoner og deltage i tilbud, som understetter trivsel, uddannelse og beskaeftigelse.

Mailgruppen

Malgruppen er unge, som er omfattet af KUI, men ogsa den brede ungeindsats. For KUI-malgruppen omfattes unge fra 7.
klasse til 24 ar, med serligt fokus pa dem, der har behov for en koordineret og tvargaende indsats. Den brede ungeindsats
omfatter unge helt op til 29 &r med understottelse af sociale, sundhedsmassige og beskeeftigelsesrettede indsatser, som
ofte er nedvendige for, at den unge kan fastholdes i uddannelse eller job.

Visionen for KUI er en sammenhangende og koordineret indsats for alle unge i Tdrnby Kommune. Indsatsen understettes
af et tveergdende samarbejde, der sikrer de rette tilbud og gode overgange til uddannelse og job.

Helhedsorienteret indsats og sammenhzngende borgerforlob
Den helhedsorienterede indsats er en integreret del af organiseringen og den daglige praksis pa tvers af centre. Der
arbejdes lobende med at styrke felles roller, ansvar og arbejdsgange for at sikre en tydelig og ensartet struktur i

samarbejdet omkring unge med behov for en koordineret indsats for eksempel i overgange.

Den unge skal opleve et sammenhangende borgerforlgb med klarhed over:



e hvem der er tovholder i forlebet
e hvilke indsatser der er ivaerksat
e hvordan indsatserne understeatter hinanden over tid

Arbejde med netveerk — faste strukturer om overgange

For at understatte sammenhangen i borgeres forleb pa tvars af alder, lovgivning og organisatorisk forankring er
igangsat et arbejde med faste netveerk om overgange pé tveers af centre. Serligt med fokus pa to centrale overgange:

¢ fra barn til ung (fra nyfedt til 15 ar)
¢ fra ung til voksen (15 ar og opefter)

Arbejdet har til formal at sikre, at bern, unge og familier fortsat oplever trygge og sammenhangende overgange, sa den
unge oplever, at samarbejdet heenger sammen.

Arbejdet i overgangsgrupperne skal bidrage til en yderligere styrkelse af
¢ en faelles retning om opgaver pa tvars af centre
o fortsat udvikling af koordineringen mellem skole-, social-, sundheds- og beskaftigelsesindsatser
¢ sikre ssmmenh@ng og kontinuitet i unges forlgb, nar deres situation eller behov @ndrer sig

Se bilag 1.

Styring, opfelgning og politisk betjening

CBB har ansvaret for at samle tvaergaende sager om den Kommunale Ungeindsats til direktion og politisk niveau, mens
de enkelte centre fortsat har ansvar for sager inden for eget fagomréde.

Der er en ambition om, at de politiske udvalg fremadrettet modtager halvarlige orienteringer om KUI og den brede
ungeindsats. Disse orienteringer vil indeholde data og beskrivelser af udvikling og resultater.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

LBK nr. 953 af 12/08/2024 Bekendtggrelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar
Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Pitegning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

konomiudvalget den 7. maj 2025, Beslutning; Organisationstilpasning (Orientering til fagudvalg)
Indstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget, Barne- og
Skoleudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget;

1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - KUI proces og implementering.pdf



Punkt 8: Beslutning; Hjemtagelse af ny pulje til Ungeloftet (Orientering til
fagudvalg)

85.08.05-A00-25-594865
Resume

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller, at @konomiudvalget godkender, at Tarnby Kommune sgger
1.610.753 kr. i supplerende statslige midler til Ungeloftet, ud over de midler kommunen allerede har modtaget tilbage i
august 2025.

Uddybende bemarkninger

I oktober 2024 indgik et flertal af Folketingets partier en aftale om Ungeloftet, som har til formal at hjelpe de cirka
45.000 unge i Danmark, der hverken er i job eller uddannelse, med at komme i beskzeftigelse eller pabegynde en
uddannelse. Som en del af denne aftale er der i perioden fra 2025 til 2028 afsat statslige puljemidler til at udbrede
initiativerne "IPS-ung" og "Flere unge skal med". Begge initiativer er for unge i alderen 15-29 ar.

Puljerne giver mulighed for at styrke indsatsen for unge med psykiske lidelser og andre udfordringer ud over ledighed, s
flere kan komme i beskeftigelse eller uddannelse. Tarnby og Drager kommune har ca. 650 borgere, der kan vere i
malgruppen for disse initiativer. Herudover kan der vere et ukendt merketal, som star uden job, uddannelse og ydelse.

Den 6. august 2025 godkendte @konomiudvalget den forste udgiftsneutral tilleegsbevilling til Ungeloftet, finansieret af
statslige midler. Tarnby Kommune modtog i den forbindelse 3,6 mio. kr. for perioden august 2025 til og med 2028.

Flere midler til ungeloftet

I forbindelse med aftalen om reform af beskaftigelsesindsatsen, som delvist traeder i kraft fra 2026, blev der under de
politiske forhandlinger afsat yderligere 250 mio. kr. til Ungeloftet. De ekstra midler udmentes til de enkelte kommuner
efter en fast fordelingsnegle.

Tarnby Kommunes andel er 1.610.753 kr. Midlerne skal bruges til at styrke den eksisterende Ungeloftet-indsats og ligger
i direkte forlengelse af det arbejde, der allerede er sat i gang. Pengene folger projektperioden for Ungeloftet og udmentes
for en 3-&rig periode fra 2026 til 2028, der fordeles ligeligt med 536.918 kr. i hvert af de 3 ar.

Mio. kr. 2025 2026 (2027 |2028

Oprindeligt tilsagn 0,2 1,1 1,3 1,1

Supplerende tilsagn |0 0,5 0,5 0,5

Tilsagn i alt 0,2 1,6 1,8 1,6

Kommunerne skal inden den d. 27. januar 2026 tilkendegive til STAR, om de gerne vil modtage pengene.
Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Finanslovens § 17.59.21.50

Okonomi

Der er tale om supplerende statslige midler til Ungelgftet pa i alt 1.610.753 kr. for perioden 2026-2028. Midlerne ligger
ud over det oprindelige tilsagn pé 3,6 mio. kr. for perioden august 2025 til og med 2028 og medforer ikke ogede

kommunale udgifter. Modtagelse af midlerne forudsetter @konomiudvalgets godkendelse af, at der anseges, og Tarnby
Kommune vil sdledes i alt modtage ca. 5,2 mio. kr.



Tilsagnspuljen kommer til udbetaling ved folgende resultatkrav:
¢ Opnaet resultat for op til 49% af de borgere der har veret omfattet af initiativet, udleses 2,6 mio. (50%) af
tilsagnspuljen.
¢ Opnaet resultat for 50-54% af de borger der har veeret omfattet af initiativet, udleses 4,6 mio. (90%) af
tilsagnspuljen.
¢ Opnaéet resultat for 55% og derover, af de borgere der har varet omfattet af initiativet, udleses 5,2 mio. (100%) af
tilsagnspuljen.
Hyvis resultatkravet ikke opfyldes fuldt ud, vil udgiften fra tilsagnspuljen skulle atholdes indenfor Arbejdsmarkeds- og

Beskaftigelsesudvalgets eksisterende ramme. Udgiften kan maksimalt udgere op til 2,6 mio. kr. Dog skal det bemarkes,
at beskaftigelsesomradet star over for en omfattende reform, der vil betyde ekonomiske besparelser pd omradet.

Pitegning

Center for Jkonomi, Indkeb og Dataunderstattelse videresender til politisk behandling, idet ovenstaende ikke giver
anledning til yderligere bemarkninger.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget den 1. april 2025, punkt 4: "Beslutning; Ansegning om STAR's puljemidler
til Ungeloftets initiativer"

@konomiudvalget den 23. april 2025, punkt 8; "Beslutning; "Ansggning om STAR's puljemidler til Ungeloftets
initiativer"

konomiudvalget den 6. august 2025, punkt 11; "Beslutning; Tilsagn om midler fra STAR til Ungeloftet"

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget den 3. september 2025, punkt 8; "Beslutning; Tilsagn om midler fra STAR til
Ungeloftet"

Beslutning fra Okonomiudvalget, den 21. januar 2026, punkt 16:
Indstillingen tiltradt.
Indstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til @konomiudvalget;

1. at godkende at Tarnby Kommune sgger og hjemtager 1.610.753 kr. i supplerende statslige midler til Ungelgaftet.
2. at sagen sendes til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

/ISR
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Fordeling-af-midler-fra-beskaeftigelsesreformen-til-styrkelse-af-ungeloeftet-i-2026-2028

Bilag 2 - Ny Ungeloft pulje



Punkt 9: Beslutning; Tilsagn om midler fra STAR til Ungeleoftet
(Orientering til fagudvalg)

85.08.05-A00-25-594865
Resume

Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller, at @konomiudvalget godkender en tillegsbevilling pa ca. 1,6 mio.
kr.

Tilleegsbevillingen vedrerer supplerende statslige midler til Ungeloftet, som Tarnby Kommune har modtaget tilsagn om
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Uddybende bemarkninger

Den 21. januar 2026 godkendte @konomiudvalget, at Tarnby Kommune seger supplerende midler til Ungeloftet.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har efterfelgende meddelt tilsagn.

Ungeloftet er en national indsats, der har til formal at hjelpe unge uden job eller uddannelse taettere pa beskeeftigelse eller
uddannelse. Indsatsen gennemfores i alle kommuner og tager blandt andet udgangspunkt i initiativerne IPS og Flere unge
skal med. I Tarnby Kommune anvendes midlerne til indsatsen Flere unge skal med.

De supplerende midler er afsat i forbindelse med aftalen om reform af beskeftigelsesindsatsen og giver mulighed for at
styrke den eksisterende Ungeloftet-indsats.

Tarnby Kommune har modtaget tilsagn om 1.610.753 kr. i supplerende statslige midler for perioden 2026-2028 og ligger i
direkte forleengelse af den eksisterende Ungeloftet-indsats. Initiativet er geeldende for bade Tarnby og Drager, da der er et
forpligtende samarbejde péa beskaftigelsesomradet. Puljemidlerne er eremarkede og pavirker ikke den almindelige
betalingsaftale mellem kommunerne.
Den 6. august 2025 godkendte Okonomiudvalget den forste udgiftsneutrale tilleegsbevilling til Ungeloftet, finansieret af
statslige midler. Tarnby Kommune modtog i den forbindelse et oprindeligt tilsagn pa 3,6 mio. kr. for perioden august
2025 til og med 2028.
Samlet oversigt over tilsagn til Ungeloftet:

¢ Oprindeligt tilsagn (august 2025-2028): 3,6 mio. kr.

¢ Supplerende tilsagn (2026-2028): 1.6 mio. kr.

Samlet statsligt tilskud til Ungeloftet i Tarnby Kommune: ca. 5,2 mio. kr.
Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Finanslovens § 17.59.21.50.

Okonomi

Tarnby Kommune har modtaget tilsagn pé ca. 1,6 mio. kr. over 3 ar. Bilag 2 viser fordelingen pr. ar. Projektets
budgetterede udgifter fordeler sig séledes i pro2026jektperioden for de nye puljemidler: Mio. kr. 2026 2027 2028 I alt.

Mio. kr. |2026 (2027 (2028 |I alt

Tilsagn |0,32 0,64 (0,64 ||1,6




Der er tale om supplerende statslige midler til Ungeloftet for perioden 2026-2028. Midlerne ligger ud over det oprindelige
tilsagn pa 3,6 mio. kr. for perioden august 2025 til og med 2028.

De supplerende midler udbetales som et fast tilsagn og er ikke betinget af opfyldelse af resultatkrav, som tidligere oplyst,
pa Okonomiudvalgsmedet den 21. januar 2026. Eventuelle resultatkrav gjorde sig alene gaeldende ved den forste
udmentning af midler i august 2025 og geelder ikke for denne tilleegsbevilling.

Tilleegsbevillingen er udgiftsneutral for kommunen og medferer ikke sgede kommunale udgifter. Midlerne anvendes
inden for den eksisterende ramme for Ungeloftet pa serviceomradet Administrativ organisation.

Pitegning

Center for Jkonomi, Digitalisering og IT videresender til politisk behandling, idet ovenstidende ikke giver anledning til
yderligere bemaerkninger om gkonomi

Tidligere politisk behandling
@konomiudvalgsmedet den 21. januar 2026; punkt 16 "Beslutning; Hjemtagelse af ny pulje til Ungeloftet"

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 17. marts 2026; punkt 9 "Beslutning; Hjemtagelse af ny pulje til
Ungeloftet"

Beslutning fra @konomiudvalget, den 4. marts 2026, punkt 8:
Indstillingen godkendt.
Indstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til @konomiudvalget,

1. at godkende hjemtagelse af 1.610.753 kr. i supplerende statslige midler til Ungeloftet
2. at sagen sendes til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget

/ISR
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Tilsagn fra STAR vedr. Ungeloft



Punkt 10: Beslutning; Tilskud til opkvalificering af medarbejdere og ledere i
beskaftigelsesindsatsen (Orientering til fagudvalg)

85.08.05-A00-25-596049
Resume

1 Aftale om reform af beskceftigelsesindsatsen er afsat en samlet, national pulje pa 121,8 mio. til opkvalificering af
medarbejdere og ledere i perioden 2026-2028. Puljen fordeles til kommunerne som et samlet tilskud for hele perioden

efter objektive kriterier til hver kommune, og er 26. november 2025 frigivet til ansggning med frist 9. januar 2026.

Okonomiudvalget skal i sagen godkende, at midlerne seges hjemtaget til Tarnby og Drager Kommuner.

Uddybende bemarkninger

For at understotte overgangen til en ny beskeftigelsesindsats med mere frihed og faerre proceskrav, er der er med Aftale
om reform af beskeeftigelsesindsatsen samt Endelig aftale med kommunernes landsforening om udmeontning af
beskceftigelsesreformen for drene 2026-2028 afsat en pulje pd i alt 121,8 mio. kr. til opkvalificering af medarbejdere og
ledere i beskeeftigelsesindsatsen.

Puljen fordeles som et samlet tilskud for hele perioden efter objektive kriterier til hver enkelt kommune, og det er op til de
enkelte kommuner, hvordan de vil tilretteleegge opkvalificeringen, under forudsetningen af at anvendelsen af midlerne
understotter puljens formal.

Det fremgér af puljeopslaget, at det ikke er muligt for en kommune at ansege eller administrere tilskuddet pa vegne af
andre kommuner. STAR har dog meddelt, at dette ikke gaelder for kommuner med forpligtende samarbejder. Tarnby
Kommune varetager som en del af det forpligtende samarbejde med Drager Kommune ogsa beskeftigelsesopgaven for
Drager Kommunes borgere, og har dermed ogsa opgaven med at opkvalificere de medarbejdere, der varetager opgaven.
Tarnby og Drager Kommuner har derfor aftalt, at Tarnby Kommune ansgger, hjemtager og administrerer puljen for begge
kommuner, og at Tarnby Kommune pétager sig den samlede, kommunale medfinansiering i arene 2026-2028.

Den samlede gkonomi for opkvalificering under puljen vil derfor 9. januar 2026 blive ansggt og hjemtaget som nedenfor
angivet:

2026 2027 2028
Tarnby 179.000 270.000 270.000
Drager 36.000 55.000 55.000

215.000 325.000 325.000
Medfinansiering % 0% 20 % 20 %
Medfinansiering beleb 65000 65000

Samlet projektsum 215.000 390.000 390.000

Det ansegte tilskud til opkvalificering er i 2026 fuldt finansieret af puljen og forudsetter sdledes ikke medfinansiering.
Tilskud i 2027 og 2028 forudsaetter en medfinansiering pa 20%. Fortegnelse over de enkelte kommuners objektive andel
er vedlagt som bilag 1.

Borgerinddragelse
Ikke relevant.

Lovgrundlag

Finanslovens § 17.46.45.75



Okonomi

Medfinansiering pa 65.000 1 2027 samt 65.000 i 2028 vil blive afholdt af Tarnby Kommune som en del af
beskeftigelsesomridets almindelige budget til opkvalificering.

Pitegning

Center for Jkonomi, Indkeb og Dataunderstettelse videresender til politisk behandling, idet ovenstaende ikke giver
anledning til yderligere bemarkninger.

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Gkonomiudvalget, den 17. december 2025, punkt 17:

Indstillingen tiltradt.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Beskzftigelsesudvalget, den 17. februar 2026, punkt 9:
Udskudt.

Indstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller overfor @konomiudvalget,

1. at tilskud til opkvalificering af medarbejdere og ledere, der pé finansloven er afsat til Tarnby og Drager Kommuner,
hjemsages.
2. at sagen fremsendes til orientering til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

ISR

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Fordeling af midler pa belebsniveau i kommuner



Punkt 11: Orientering; Status pa Fleksjobpuljen (Orientering til fagudvalg)

81.01.01-S49-1-20
Resume

@konomiudvalget besluttede 1 maj 2020 at afsatte en pulje pa 1 mio. kr. arligt. Formalet er at fa flere af kommunens
fleksjobberettigede borgere ansat i kommunale jobs. Denne pulje omtales som Fleksjobpuljen.

I denne sag orienteres udvalget om status pa Fleksjobpuljen siden orienteringen pa @konomiudvalgsmedet den 8. oktober
2025.

Uddybende bemarkninger

Center for Beskeftigelse og Borgerservice og Center for HR igangsatte en indsats for at gge kommunens arbejdspladsers
viden om og opmarksomhed pa mulighederne for ansattelse af medarbejdere med tilskud fra Fleksjobpuljen.

Indsatsen bestod af opkald til kommunale arbejdspladser i Tarnby Kommune, med information om mulighederne for at
etablere Fleksjob med et Puljetilskud samt vejledning om procedurerne herfor.

Indsatsen har haft en positiv effekt.

12024 var der 2 ansattelser med fleksjobpuljemidler, hvor der alene i 2025 er blevet etableret yderligere 14 ansattelser
med fleksjobpuljemidler, heraf 3 ansattelser siden seneste status den 3. september 2025.

Aktuelt er der 15 ansattelser med fleksjobpuljemidler, da ét fleksjob ikke leengere er med midler fra Fleksjobpuljen (Data
pr. oktober 2025).

Det forventes, at der ved udgangen af 2025 fortsat kan ses positiv effekt af de igangsatte initiativer.

Opmarksomheden omkring anvendelsen af Fleksjobpuljen er fortsat forankret i Center for Beskaftigelse og
Borgerservice og Center for HR.

Branche og ugentligt timeantal
For de 15 aktuelle ansattelser er timeantallet pr. medarbejder pa 4 til 18 timer om ugen.
Ansaettelserne er repraesenteret ved folgende centre:

¢ Center for Dagtilbud og Pedagogik (CDP) - 5 ansattelser

Center for Barn og Familie (CBF) - 2 ansattelser

Center for Skole og Fritidsliv (CSF) - 1 ansettelse

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed (ROS) - 5 ansattelser
Center for By, Miljo og Klima (BMK) - 2 ansattelse

Se bilag.

@konomiudvalget vil fremover blive orienteret én gang arligt, neste gang i december 2026.
Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser, da indsatsen alene finansieres af allerede eksisterende pulje.

Budgettet til fleksjobpuljen er i 2025 1.142.140 kr. og 1 2026 1.156.483 kr.



Skennet udgift for regnskabsaret 2025 og 2026, med en fremskrivning, som tager afset i forbruget i 2025, fra januar til og
med oktober 2025, og med de for nuvaerende 15 ansattelser.

Udgifter er beregnet pa baggrund af de for nuverende kendte ansattelser.

2025 DKK

Forbrug januar-oktober 2025 461.686

Sken eksisterende ansatte (november-december) ||160.000

2025 forventning 621.686

P& baggrund af skennet for 2025 forventes der et mindreforbrug for puljen pé 0,5 mio. kr. Det skennede mindreforbrug
indgér i budgetopfalgningsskennet.

Sken over forventet forbrug for 2026 inkl. lenstigning og med de kendte ansettelser og fratraedelser er 921.000 kr.,
afrundet.

Baseret pa antallet og lenniveauet for de eksisterende ansattelser skennes der 1 2026 at vaere ledigt budget til yderligere
3,4 helarsansattelser. Disse forventes besat 1 2026.

Pitegning

Center for Jkonomi, Indkeb og Dataunderstattelse videresender til politisk behandling, idet ovenstaende ikke giver
anledning til yderligere bemarkninger.

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra @konomiudvalget, den 3. december 2025, punkt 16:

Ad. 1: Til efterretning

Ad. 2: Tiltradt.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget, den 17. februar 2026, punkt 8:
Udskudt.

Indstilling
Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til @konomiudvalget;
1. at tage orienteringen til efterretning
2. at sende sagen til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.
/ISR
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 12: Eventuelt
00.22.04-G00-25-608432
Indstilling

Intet.

Beslutning

Intet.



Punkt 13: Underskriftsark

00.22.04-G00-25-608432
Beslutning

Alle mededeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.
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