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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-497175

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 2: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser
00.22.00-P35-21-497175

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - Afgerelse 1 sag om tilbagebetaling af sygedagpenge

Medhold og ZAndret

Bilag B - Afgerelse i sag om repatriering

Medhold

Bilag C - Afgerelse i sag om revalidering

Medhold

Bilag D - Afgerelse i sag om sygedagpenge

Medhold

Bilag E - Afgerelse i sag om sygedagpenge

Zndret

Bilag F - Afgerelse i sag om opher af praktik

Medhold

Bilag G - Afgerelse i sag om pension

Medhold og Andret

Bilag H - Afgerelse i sag om fortidspension

Medhold

Bilag I - Afgerelse i sag om sygedagpenge
Medhold



Bilag J - Afgerelse i sag om fradrag i kontanthjelp

ZAndret

Bilag K - Afgerelse i sag om tilbagebetaling af kontanthjaelp og sanktioner

Medhold og ZAndret

Bilag L - Afgerelse i sag om sygedagpenge
Medhold

Bilag M - Afgerelse i sag om sygedagpenge

Medhold og Andret

Bilag N - Afgerelse i sag om sygedagpenge

Medhold

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskeaeftigelsesudvalget,

1. at afgerelserne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 3: Meddelelser

00.22.00-P35-21-497175
Resume
Orientering, information og referater til udvalget.
Uddybende bemarkninger
1. Almindelig orientering
2. Orientering om &ndring af repatrieringsloven
3. Orientering om pulje til deekning af merudgifter til hjelp til enkeltudgifter og personligt tillaeg til ekstraordinart

hgje varme- og elregninger.
4. Forslag til preesentationer pd A&B-udvalgets mader 2022

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag
2. Orienteringsskrivelse om @ndring af repatrieringsloven (lov nr. 130 af 30. januar 2021)
3. Orientering om pulje til forhgjede udgifter til varme og e. DOCX
4. Forslag til praesentationer pd A&B-udvalgets moader 2022

5. Stigning i modtagere af sygedagpenge og fortidspension

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 4: Modtagelse af flygtninge jf. kommunekvote 2022

15.00.00-A00-21-484156
Resume
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender hermed orientering om, at Udlaendingestyrelsen har opjusteret

landstallet for 2022 af antallet af flygtninge, som forventes at skulle boligplaceres i kommunerne. Tarnby Kommune star
hermed til at skulle modtage seks flygtninge i 2022.

Uddybende bemaerkninger
Det blev i april 2021 meldt ud, at Tarnby Kommune stod til at skulle modtage to flygtninge 1 2022. Der blev i den

forbindelse indgaet aftale med Bornholms kommune om, at de enskede at overtage Tarnbys kvote. Fra centralt hold har
man imidlertid ifm. opjusteringen af kvoten annulleret den tidligere aftale.

Den 30. november 2021 meddelte Udleendigestyrelsen, at landstallet for kommunekvoter er blevet opjusteret i forbindelse
med, at de evakuerede afghanere har faet midlertidig opholdstilladelse i landet i to ar. I den forbindelse har Téarnby
Kommune féet opjusteret sin kvote med fire flygtninge.

Det betyder, at Tarnby Kommune forelgbigt stér til at skulle modtage i alt seks flygtninge i 2022. De forste to ankommer
til februar.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

at orientering tages til efterretning
/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Kommunekvoter 2022

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2022 - 2023

85.02.02-P35-22-498928
Resume

Forvaltningen foreleegger beskaftigelsesministerens beskeeftigelsespolitiske méal for 2022 samt Jobcentrets forslag til
fokusomrader med henblik pa udarbejdelse af Tarnby Kommunes beskaftigelsesplan 2022 — 2023 til dreftelse samt
procesplan til godkendelse.

Uddybende bemaerkninger

I april 2021 udmeldte beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard fem beskaeftigelsespolitiske mal for 2022. Malene er
viderefort fra 2021 (og til dels 2020).

De beskaftigelsespolitiske mal for 2022 er:

o Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Flere personer med handicap skal 1 beskeeftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

e o o o

Felles for méalene er, at de alle har til formal at fa flere med i arbejdsfallesskabet og sikre danske virksomheder den
arbejdskraft, de har behov for. Vigtigheden af at fastholde det fokus er kun blevet starre med situationen med Covid-19.

For at kvalificere arbejdet med fremstilling af Tarnby Kommunes Beskeeftigelsesplan foreslar forvaltningen, at udvalget
drefter ministerens mal og at forvaltningen, med udgangspunkt i udvalgets droftelser, fremsetter forslag til den endelig
Beskaftigelsesplan.

Pé baggrund af ministerens mél kunne udvalgets droftelser tillige vedrere folgende af administrationen foresldede
fokusmal :

o Fastholdelse og tilbagevenden
e Samarbejde med virksomheder
e Unge & Uddannelse

I forhold til Unge & Uddannelse har Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget den 26. oktober 2022 samt Borne- og
Skoleudvalget udarbejdet en plan for Ungeindsatsen 2022-2023.

Procesplanen for udferdigelse af beskaeftigelsesplanen er folgende:

¢ P& Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalgets magder den 24. januar 2022 og den 1. marts 2022 drefter udvalget
de beskeaeftigelsespolitiske mal og forslag fra administrationen og kommer med input til indholdet i
Beskaftigelsesplan 2022 - 2023

o Pa baggrund af dreftelserne pé udvalgsmederne udarbejder administrationen et forslag til et beskaftigelsesplan
2022 -2023.



¢ P3a Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalgets made den 31. marts 2022 fremlaegges forslaget til
Beskeftigelsesplan 2022 - 2023 med henblik pd godkendelse.

» Heringsprocessen foregar i april maned, hvor forslaget sendes til hering i Handicapradet og Drager Kommune

¢ P3a Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalgets made den 1. juni 2022 foreleegges haringsforslagene og det
feerdige forslag med henblik pa endelige godkendelse.

¢ Den godkendte Beskaftigelsesplan 2022 - 2023 sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget, at

1) de beskeeftigelsespolitiske mal og forslag fra Jobcentret dreftes med henblik pa udarbejdelse af Beskaftigelsesplan
2022 - 2023.

2) den forslaede proces for udfaerdigelse af Beskaftigelsesplan 2022 — 2023 godkendes.

/mwi

Beslutning
1) Droftet.

2) Godkendt.
Bilag

Inspiration til beskaftigelsespolitiske draftelser af fokusomréader til Beskaftigelsesplanen 202.docx

Malsetninger fra beskeftigelsesplan 2021.pdf

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 6: Prasentation af sygedagpengeomradet

00.22.00-P35-21-497175
Resume

Forvaltningen giver en prasentation af sygedagpengeomradet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage praesentationen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 7: Forventninger til udvalgsarbejdet

00.01.00-A00-21-494925

Resume

Droftelse af udvalgsmedlemmernes forventninger til bidrag og arbejdet i Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget.
Uddybende bemarkninger

Felles droftelse af udvalgsmedlemmernes forventninger til bidrag og arbejdet i Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

- at drofte forventninger til bidrag og arbejdet i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning

Droftet.

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 8: Eventuelt

00.22.00-P35-21-497175
Beslutning

Ingen bemerkninger.

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.00-P35-21-497175
Beslutning

Alle mededeltagere har underskrevet beslutningsprotokol.

Fravaerende Dennis W. Clausen
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