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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-497175

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende Dennis W. Clausen



Punkt 2: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-21-497175

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - Afgørelse i sag om tilbagebetaling af sygedagpenge

Medhold og Ændret

Bilag B - Afgørelse i sag om repatriering

Medhold

Bilag C - Afgørelse i sag om revalidering

Medhold

Bilag D - Afgørelse i sag om sygedagpenge

Medhold

Bilag E - Afgørelse i sag om sygedagpenge

Ændret

Bilag F - Afgørelse i sag om ophør af praktik

Medhold

Bilag G - Afgørelse i sag om pension

Medhold og Ændret

Bilag H - Afgørelse i sag om førtidspension

Medhold

Bilag I - Afgørelse i sag om sygedagpenge

Medhold



Bilag J - Afgørelse i sag om fradrag i kontanthjælp

Ændret

Bilag K - Afgørelse i sag om tilbagebetaling af kontanthjælp og sanktioner

Medhold og Ændret

Bilag L - Afgørelse i sag om sygedagpenge

Medhold

Bilag M - Afgørelse i sag om sygedagpenge

Medhold og Ændret

Bilag N - Afgørelse i sag om sygedagpenge

Medhold

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at afgørelserne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Dennis W. Clausen



Punkt 3: Meddelelser

00.22.00-P35-21-497175

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering
2. Orientering om ændring af repatrieringsloven
3. Orientering om pulje til dækning af merudgifter til hjælp til enkeltudgifter og personligt tillæg til ekstraordinært

høje varme- og elregninger.
4. Forslag til præsentationer på A&B-udvalgets møder 2022

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2. Orienteringsskrivelse om ændring af repatrieringsloven (lov nr. 130 af 30. januar 2021)

3. Orientering om pulje til forhøjede udgifter til varme og el.DOCX

4. Forslag til præsentationer på A&B-udvalgets møder 2022

5. Stigning i modtagere af sygedagpenge og førtidspension

Fraværende Dennis W. Clausen



Punkt 4: Modtagelse af flygtninge jf. kommunekvote 2022

15.00.00-A00-21-484156

Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender hermed orientering om, at Udlændingestyrelsen har opjusteret
landstallet for 2022 af antallet af flygtninge, som forventes at skulle boligplaceres i kommunerne. Tårnby Kommune står
hermed til at skulle modtage seks flygtninge i 2022.

Uddybende bemærkninger

Det blev i april 2021 meldt ud, at Tårnby Kommune stod til at skulle modtage to flygtninge i 2022. Der blev i den
forbindelse indgået aftale med Bornholms kommune om, at de ønskede at overtage Tårnbys kvote. Fra centralt hold har
man imidlertid ifm. opjusteringen af kvoten annulleret den tidligere aftale.

Den 30. november 2021 meddelte Udlændigestyrelsen, at landstallet for kommunekvoter er blevet opjusteret i forbindelse
med, at de evakuerede afghanere har fået midlertidig opholdstilladelse i landet i to år. I den forbindelse har Tårnby
Kommune fået opjusteret sin kvote med fire flygtninge.

Det betyder, at Tårnby Kommune foreløbigt står til at skulle modtage i alt seks flygtninge i 2022. De første to ankommer
til februar.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

at orientering tages til efterretning

/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Kommunekvoter 2022

Fraværende Dennis W. Clausen



Punkt 5: Beskæftigelsesplan 2022 - 2023

85.02.02-P35-22-498928

Resume

Forvaltningen forelægger beskæftigelsesministerens beskæftigelsespolitiske mål for 2022 samt Jobcentrets forslag til
fokusområder med henblik på udarbejdelse af Tårnby Kommunes beskæftigelsesplan 2022 – 2023 til drøftelse samt
procesplan til godkendelse.

Uddybende bemærkninger

I april 2021 udmeldte beskæftigelsesminister Peter Hummelgaard fem beskæftigelsespolitiske mål for 2022. Målene er
videreført fra 2021 (og til dels 2020).

De beskæftigelsespolitiske mål for 2022 er:

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
Flere ledige skal opkvalificeres
Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Fælles for målene er, at de alle har til formål at få flere med i arbejdsfællesskabet og sikre danske virksomheder den
arbejdskraft, de har behov for. Vigtigheden af at fastholde det fokus er kun blevet større med situationen med Covid-19.

For at kvalificere arbejdet med fremstilling af Tårnby Kommunes Beskæftigelsesplan foreslår forvaltningen, at udvalget
drøfter ministerens mål og at forvaltningen, med udgangspunkt i udvalgets drøftelser, fremsætter forslag til den endelig
Beskæftigelsesplan.

På baggrund af ministerens mål kunne udvalgets drøftelser tillige vedrøre følgende af administrationen foreslåede
fokusmål :

Fastholdelse og tilbagevenden
Samarbejde med virksomheder
Unge & Uddannelse

I forhold til Unge & Uddannelse har Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 26. oktober 2022 samt Børne- og
Skoleudvalget udarbejdet en plan for Ungeindsatsen 2022-2023.

Procesplanen for udfærdigelse af beskæftigelsesplanen er følgende:

På Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets møder den 24. januar 2022 og den 1. marts 2022 drøfter udvalget
de beskæftigelsespolitiske mål og forslag fra administrationen og kommer med input til indholdet i
Beskæftigelsesplan 2022 - 2023

På baggrund af drøftelserne på udvalgsmøderne udarbejder administrationen et forslag til et beskæftigelsesplan
2022 - 2023.



På Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 31. marts 2022 fremlægges forslaget til
Beskæftigelsesplan 2022 - 2023 med henblik på godkendelse.

Høringsprocessen foregår i april måned, hvor forslaget sendes til høring i Handicaprådet og Dragør Kommune

På Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 1. juni 2022 forelægges høringsforslagene og det
færdige forslag med henblik på endelige godkendelse.

Den godkendte Beskæftigelsesplan 2022 - 2023 sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget, at

1) de beskæftigelsespolitiske mål og forslag fra Jobcentret drøftes med henblik på udarbejdelse af Beskæftigelsesplan
2022 - 2023.

2) den forslåede proces for udfærdigelse af Beskæftigelsesplan 2022 – 2023 godkendes.

/mwi

Beslutning

1) Drøftet.

2) Godkendt.

Bilag

Inspiration til beskæftigelsespolitiske drøftelser af fokusområder til Beskæftigelsesplanen 202.docx

Målsætninger fra beskæftigelsesplan 2021.pdf

Fraværende Dennis W. Clausen



Punkt 6: Præsentation af sygedagpengeområdet

00.22.00-P35-21-497175

Resume

Forvaltningen giver en præsentation af sygedagpengeområdet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage præsentationen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Dennis W. Clausen



Punkt 7: Forventninger til udvalgsarbejdet

00.01.00-A00-21-494925

Resume

Drøftelse af udvalgsmedlemmernes forventninger til bidrag og arbejdet i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

Fælles drøftelse af udvalgsmedlemmernes forventninger til bidrag og arbejdet i Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

- at drøfte forventninger til bidrag og arbejdet i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning

Drøftet.

Fraværende Dennis W. Clausen



Punkt 8: Eventuelt

00.22.00-P35-21-497175

Beslutning

Ingen bemærkninger.

Fraværende Dennis W. Clausen



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.00-P35-21-497175

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokol.

Fraværende Dennis W. Clausen
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