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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-497440

Uddybende bemærkninger

Dorthe Hecht var fraværende

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-21-497440

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering
2. Orientering om status på Plejehjemmet Ugandavej
3. Orientering om midlertidige pladser på Irlandsvej

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-21-497440

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - afgørelse i sag om to høje taburetter og en sofa
Medhold.

Bilag B - afgørelse i sag om aktivitetstilbud på Solgaven i Valby

Afvist.

Bilag C - afgørelse i sag om personligt tillæg

Medhold.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage afgørelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 4: Forslag til ændring af kvalitetsstandard på ældreområdet

29.00.00-P23-21-495275

Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen oplever efterspørgsel fra borgere om mulighed for hjælp til transport ved
indflytning på plejehjem samt flytning fra egen bolig til og fra døgnophold.

I kommunens nuværende kvalitetsstandarder, indgår transport til plejehjem/døgnophold ikke. Ældrecenteret har derfor på
nuværende tidspunkt ikke mulighed for at visitere til kørsel.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til beslutning vedrørende ændring af forvaltningens
kvalitetsstandarder på to punkter. Ændringerne vil give forvaltningen mulighed for at visitere til kørsel i særlige tilfælde,
ved indflytning på plejehjem samt transport fra egen bolig til og fra døgnophold:

1. Borgere med behov for siddende transport (bevilling af kørsel med HB- Care)
2. Borgere med behov for liggende transport (bevilling af kørsel med Falck)

Bevillingen af ovenstående forudsætter at borger ikke allerede er bevilget flextrafik og kan benytte den ordning.

Uddybende bemærkninger

Der er i dag er omkring 150 flytninger årligt, af borgere til/mellem plejehjem/døgnophold, hvor mulighed for transport i
forbindelse med flytning efterspørges af borgere. Forvaltningen kan på nuværende tidspunkt ikke visitere til kørsel ved
indflytning på plejehjem, da dette ikke er omfattet af de nuværende kvalitetsstandarder.

Arbejdsmarked- og Sundhedsforvaltningen vurderer, at man ved at ændre i kvalitetsstandarden vil kunne tilbyde, at der
kan bevilges kørsel i særlige tilfælde. For hovedparten af disse, hvor borgerne ikke kan transporteres i egen bil eller taxa
vil en løsning være at bevillige en enkeltkørsel via HB Care. I tilfælde af at borger har brug for liggende transport, vil der
være behov for visitation til kørsel via Falck.

Der ønskes derfor ændring af kvalitetstandarden i forbindelse med indflytning på plejehjem og/eller flytning til/fra
døgnophold på to punkter ift. bevilling af kørsel i særlige tilfælde ved indflytning på plejehjem:

1. Borgere med behov for siddende transport (bevilling af flextrafik/HB care), som ikke kan varetages af pårørende
2. Borgere for behov for liggende transport (bevilling af Falck kørsel)

For at borger kan visiteres til bevilling om kørsel, skal borger opfylde en af nedstående kriterier:

1. Siddende: For at kunne visiteres til siddende transport ved HB- care skal borger være fast kørestolsbruger, der ikke
har mulighed for at transportere sig på anden vis.

2. Liggende: For at kunne visiteres til liggende transport ved Falck skal borger ikke være i stand til at sidde op.



Bevillingen af ovenstående forudsætter at borger ikke allerede er bevilget flextrafik og kan benytte den ordning.

Ud af de 150 borgere, der efterspørger hjælp til transport skønnes det at ca. 4 borgere vil kunne bevilges liggende
transport årligt og ca. 50 borgere vil kunne bevilges siddende tranport årligt.

Ændringer er indskrevet i bilaget på henholdsvis side 105 (Midlertidigt døgnophold § 83a og §86) og på side 118
(Plejebolig)

Høring

Seniorrådet er høringsberettiget.

Der er ikke modtaget høringssvar.

Økonomi

Det skønnes at omkring 50 borgere vil kunne visiteres til siddende kørsel årligt

Siddende kørsel ved HB Care Pris

Antal borgere om året 50

Pris for enkeltkørsel 450 kr.

Pris i alt 22.500 kr.

Det skønnes at ca. 4 borgere vil kunne visiteres til liggende kørsel årligt

Liggende kørsel ved Falck Pris

Antal borgere om året 4

Pris for enkeltkørsel 5000 kr.

Pris i alt 20.000 kr.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

At følgende ændringer i kvalitetsstanderne indarbejdes:

1. At borgere kan visiteres til siddende transport ved HB- care hvis de er fast kørestolsbruger, der ikke er i stand til
selv at flytte sig til gadeplan og over i en almindelig bil.

2. At borgere kan visiteres til liggende transport ved Falck, hvis borger ikke er i stand til at sidde op.
3. At udgifterne til kørsel (ca. 42.500 kr. årligt) afholdes indenfor rammen.

/KPB

Beslutning

1. Godkendt.



2. Godkendt.

3. Godkendt.

Bilag

Kvalitetsstandard med ændring

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 5: Opfølgning på den aktuelle rekrutteringssituation på
ældreområdet

00.00.00-A00-21-486440

Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandlede 23. august 2021 den første orienteringssag om rekrutteringssituationen på
ældreområdet. Forvaltningen vil løbende orientere Sundheds- og Omsorgsudvalget om den aktuelle rekrutteringssituation
på ældreområdet.

Uddybende bemærkninger

Der er generelle rekrutteringsudfordringer på ældreområdet i hele landet, hvilket også gør sig gældende i Tårnby
Kommune. Dog kan forvaltningen konstatere, at der er en nedgang i antallet af ledige stillinger på kommunens plejehjem.

Ved opgørelse primo november var der 24 ledige stillinger på kommunens plejehjem. I august 2021 var det tal 38. Under
normale omstændigheder (dvs. før de aktuelle rekrutteringsudfordringer, som startede for ca. 1,5 år siden) lå antallet af
ledige stillinger på plejehjemmene pr. måned i et spænd på ca. 5-10 ledige stillinger. Det er i særdeleshed en udfordring at
rekruttere kompetent rehabliterende personale til vores midlertidige pladser.

Hjemmeplejen er ikke regnet med i opgørelsen af ledige stillinger. Dette skyldes at Hjemmeplejens opgørelse af
personaleforbrug og stillinger ikke direkte kan sammenlignes med den for plejehjemmene. Årsagen til dette er, at
Hjemmeplejen i højere grad løbende har brug for at tilpasse sin kapacitet til antallet af visiterede timer.

Forvaltningen ønsker med nedenstående konkrete eksempler at oplyse udvalget om, hvornår vi i forvaltningen lykkes godt
og mindre godt i forhold til rekruttering og fastholdelse af nye medarbejdere på ældreområdet.

Forvaltningen arbejder innovativt med de udfordringer, der er på ældreområdet. I den forbindelse har i politisk
godkendt en ambitiøs ældrestrategi, hvori forvaltningen har præsenteret de værktøjer, forvaltningen vil møde
udfordringerne med. Tværfaglige teams, fleksibel visitation samt mindre faste teams er nogle af de indsatser, der
igangsættes med ældrestrategien. Dette vil både skabe bedre sammenhæng i borgernes forløb og være med til at
gøre ældreområdet i Tårnby til et attraktivt og spændende arbejdsplads.

Hjemmeplejen oplever en stigning i antal af kvalificerede ansøgninger fra sygeplejesker. Det er positivt, og vidner
om at der synes at være udbredt et positivt indtryk af at være sygeplejerske i Tårnby Kommunes Hjemmepleje.

Det opleves at vi mister kompetente kandidater sent i ansættelsesforløbet, da vi ikke kan matche lønniveauet i
nabokommunerne. I en nabokommune blev en nyuddannet sygeplejeske fx tilbudt et såkaldt kompleksitetstillæg på
4000 kr./måneden. Dette kunne Tårnby kommune ikke matche. Derudover sker det ligeledes, at nye medarbejdere
stopper i deres prøvetid, da de bliver tilbudt noget mere attraktivt. Dette betyder ressourcetræk på institutionen, da
der bruges meget energi og tid på introduktion af nye medarbejdere. Der er afsat 5 mio. i budget 2023, som blandt
andet skal imødekomme denne udfordring.

På plejehjemmet Pyrus Alle har man god erfaring med at rekruttere og fastholde unge, ufaglærte medarbejdere. Det
er dog en fortsat udfordring for kvaliteten at have mange medarbejdere uden sundhedsfaglige kompetencer, og det
kan presse de faste medarbejdere, da de skal have overblikket over, hvilke opgaver de ufaglærte kan varetage. På
baggrund af erfaringen fra Pyrus Allé arbejdes der på en plan for at motivere de ufaglærte medarbejdere til at tage
en uddannelse inden for området.



Ydermere kan der orienteres om at en lang række af de tiltag der blev diskuteret, da Ældrecentret og Organisations- og
Personaleafdelingen i december 2021 afholdt en workshop med fokus på rekruttering og fastholdelse er blevet succesfuldt
implementeret. Dette betyder blandt andet at der nu er ansat ungarbejdere på plejehjemmene og at en reklamefilm, der
fortæller om arbejdet på plejehjemmene er ved at blive produceret. Disse tiltag har til formål at oplyse offentligheden om
det komplekse og spændende arbejde ældresektoren byder på.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,
at det overfor Økonomiudvalget anbefales

1. at orienteringen tages til efterretning

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 6: Opfølgning på aftale om ledsagelse ifm. hospitalsbehandling

29.30.08-P20-21-488113

Resume

Sundhedskoordinationsudvalget godkendte i december 2020 aftale mellem hospitalerne i Region Hovedstaden og
kommunerne i regionen om finansiering af ledsagelse til, fra og/eller under hospitalsbehandling af borgere, der på grund
af nedsat funktionsevne har behov for ledsagelse i forbindelse med hospitalsbehandling.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen sender hermed opfølgning på brug af aftalen til orientering.

Uddybende bemærkninger

Aftalen om kommunal ledagelse er et godt intiativ, der har til hensigt at skabe en tryg overgang for borgeren fra
opholdssted til hospital.

Hospitalet har forsyningspligten ift. praktisk hjælp, og det er derfor hospitalet, der vurderer, om ledsagelse til, fra og/eller
under behandling er en forudsætning for at yde en forsvarlig behandling.

Såfremt hospitalet vurderer, at der er behov for ledsagelse, kan hospitalet anmode kommunen om at stille en
medarbejder til rådighed. Hvis kommunen accepterer, afholder hospitalet udgiften hertil. Hospitalet kan ikke stille
krav om tilstedeværelse af kommunale medarbejdere. Dette gælder uanset om hospitalet betaler eller ej.

Såfemt kommunen vurderer, at der er behov for ledsagelse, men hospitaler vurderer, at dette ikke er en
forudsætning for at yde en forsvarlig behandling, afholder kommunen udgiften hertil.

Vurdering af behovet for ledsagelse skal altid ske på baggrund af en konkret vurdering af den enkelte borgers behov
for ledsagelse.

Ved akut opstået behandlingsbehov vurderer kommunen, om der er behov for ledsagelse og sender i givet fald en
ledsager med. Ledsageren skal ved ankomst til hospitalet gøre opmærksom på, at han/hun er ledsager.

I praksis har både Ældrecentret og Handicap Psykiatri erfaret, at selve arbejdsgangen er for bureakratisk. For at benytte
kommunal ledsagelse skal der indgås en skriftlig aftale imellem hospitalet og kommunen. I kontrakten skal der begrundes
for, hvorfor der ønskes ledsagelse og hvad ledsagers opgaver er. Der skal desuden fire underskrifter på: En leder fra
hospitalet, kontaktperson fra hospitalet, en leder fra kommunen samt en kontaktperson fra kommunen.

Hvis borger skifter afdeling skal der indgåes en ny kontrakt og ovenstående trin skal følges igen. Disse arbejdsgange er
ressourcekrævende, særligt ved behov for akut ledsagelse.

Center for Handicap & Psykiatri har fire gange i indeværende år ansøgt om kommunal ledsagelse til borgere, der har
været i fare for eller har udøvet selvskade. Tre ud af disse fire ledsagelser er blevet afvist af Regionen, da Regionen ikke
mente at ledsagelserne var nødvendige. Den fjerde blev delvist godkendt. Særligt ved de akutte ledsagelser vil det være
meningfuldt, hvis kommunen har retten til at vurdere om en given borger har behov for ledsagelse eller ej.



Forvaltningen vurderer desuden, at der kan være udfordringer i det nuværende aftalegrundlag, da patienterne ikke bliver
gjort bekendt med udfaldet af regionens afgørelse. Den myndighed som træffer en afgørelse har pligt til at gøre parten
bekendt, men i ovenstående tilfælde er afgørelsen blot sendt til kommunen.

Forvaltningen vil fremhæve problemstillingen om patientrettighederne, samt ønsket om mindre bureaukratiske
arbejdsgange når aftalegrundlaget skal evalueres i regi af Samordningsudvalget.

Høring

Seniorrådet og Handicaprådet er høringsberettiget.

Forvaltningen har ikke modtaget høringsvar.

Både handicap- og seniorrådet leverede høringsvar til sagen d. 25.10.2021. Disse er vedlagt som bilag.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. At sagen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Dagsordenspunkt Aftale om kommunal ledsagelse behandlet på mødet 25. oktober 2021 kl. 1530 (Mødelokale 215) i
Sundheds- og Omsorgsudvalget (2021).docx

Høringssvar fra Seniorrådet

Høringssvar fr Handicaprådet

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 7: Bortskaffelse og sortering af skrald

27.00.00-G01-22-520072

Resume

Ældrecentret har, efter den nye affaldssorteringsordning er trådt i kraft, oplevet en større efterspørgelse på hjælp til
bortskaffelse og sortering af affald fra de ældre borgere i kommunen, der modtager hjemmehjælp. Arbejdsmarkeds- og
Sundhedsforvaltningen fremlægger sag til orientering.

Uddybende bemærkninger

Pr. 1. oktober blev der indført ny affaldssorteringsordning i Tårnby Kommune. Det betyder blandt andet, at skrald skal
bortskaffes i flere forskellige beholdere, og derfor har mange boligforeninger valgt at lukke affaldsskakten til fordel for
centralt placerede beholdere. Dette kan for nogle borgere være et problem, fx pga. da ikke selv kan gå ned af trapperne
med en pose i hånden og hen til de fælles skraldebeholdere, eller for borgere i hus der skal ud i haven og hen til deres
egne beholdere.

Opgaven kan hos de fleste borgere løses ved, at hjemmeplejen tager skraldet med ud, når de er på besøg i løbet af dagen.
Hos de borgere, der ikke får daglig hjælp eller blot hjælp til tøjvask eller rengøring hver 14. dag, vil det for nogle være
vanskeligt at stå for sortering og bortskaffelse af skrald selv. Bioposerne til madaffald burde, ifølge Teknisk Forvaltning,
kunne holde til 2–3 dages madaffald uden at gå i opløsning. Behovet for bortskaffelse af affald vil derfor ikke kunne vente
til en evt. rengøringsydelse hvert 14. dag.

Forvaltningen har for nuværende modtaget op imod 20 henvendelser fra borgere, der har problemer med at bortskaffe eget
skrald. Det vurderes at det reelle antal af borgere, der har behov for hjælp, er højere. Forvaltningen har estimeret, at det
drejer sig om ca. 150 borgere, der ikke selv kan stå for bortskaffelse af skrald og derfor vil have brug for hjælp til dette af
Hjemmeplejen. Ydelsen estimeres til 10 min., da der også kan være behov for hjælp til sortering, og bortskaffelsen vil
skulle foregå i separate beholdere, der er centralt placeret i boligforeningen. Hvis forvaltningens estimat på antal borgere,
vil ressourceforbruget for ydelsen til bortskaffelse af skrald summe op til 75 timer om ugen (150 borgere x 10 min x 3
gange om ugen).

Forvaltningen har lavet en rundspørge hos andre kommuner, og tilbagemeldingerne fra bla. Brøndby, Vallensbæk,
Albertslund, Ballerup, Gladsaxe og Frederiksberg er, at de enten har gjort borskaffelse af affald implicit i
rengøringsydelsen eller lavet en særskilt ydelse.

Forvaltningen vil de næste 3 måneder løfte opgaven med bortskafelse af affald inden for den eksisterende ramme, og
følge op på antallet af borgere, der efterspørger ydelsen samt den praktiske håndtering af ydelsen. På den baggrund vil
forvaltningen komme med en mere konkret vurdering af omfanget med opgaven.

Høring

Seniorrådet er høringsberettiget

Økonomi

Opgaven løses inden for den eksisterende ramme.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.



/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 8: Tilfredshedsundersøgelse af støtte i eget hjem leveret af Tårnby
Kommune

27.00.00-A00-22-513216

Resume

I 2022 har Handicap- og Psykiatricenteret haft en målsætning om at foretage en tilfredshedsundersøgelse på
hjemmevejledningsområdet. Handicap- og Psykiatricenteret forelægger resultatet af undersøgelsen til orientering.

Uddybende bemærkninger

I 2022 har Handicap- og Psykiatricenteret haft en målsætning om at foretage en tilfredshedsundersøgelse på
hjemmevejledningsområdet, derfor har der været uddelt spørgeskemaer til alle de borgere, der modtager støtte i eget hjem
fra kommunens tilbud. Spørgsmålene er baseret på et spørgeskema udarbejdet af Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfærd VIVE, som er brugt til en landsdækkende undersøgelse af kommunernes levering af støtte i
borgeres eget hjem. Tårnby Kommunes resultater er sammenlignet med VIVEs resultater.

Spørgeskemaerne er udleveret fysisk til borgere. Her har borgerne fået mulighed for støtte til at udfylde dem, bruge eget
netværk eller selv besvare. Undersøgelserne er blevet afleveret og returneret i en lukket svar kuvert, således at den der
sikres anonymitet. Der er 73 borgere der har svaret på spørgeskemaet ud af ca. 120 borgere, der modtog støtte i august
2022, svarende til 61%. Resultaterne viser, at der er en generel tilfredshed med Tårnbys støtte i eget hjem, hvor samlet
90% af de adspurgte svarer, at de er tilfredse eller meget tilfredse med ydelsen. Generelt håber borgerne også på at
modtage den samme støtte som deres nuværende i fremtiden, hvor 74% svarer at de håber at modtage den samme støtte
om 6 måneder.

Et af de områder, hvor besvarelserne viser, at der er behov for forbedring, er ifht. spørgsmål 10: ”Mangler du støtte til
noget fra din hjemmevejleder?” hvor 33% af Tårnbys borgere svarer ja. Adspurgt om hvad der mangles støtte til, er det
dog mere vanskeligt at finde frem til noget entydigt behov. 15% svarer at de ønsker mere fokus på planlægning af
hverdagen og 16% svarer at de har behov for mere hjælp til at sætte mål op for det kommende år. Handicap- og
Psykiatricenteret vil have mere fokus på at være nysgerrige i opsætning af de pædagogiske mål i samarbejde med
borgerne.

Bilag vedlagt.

Høring

Sagen sendes til orientering i Handicap- og Udsatterådet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage orientering om tilfredshedsundersøgelsen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag



Bilag 1 - Notat til tilfredshedsundersøgelse v2

Bilag 2 - Notat vedr. tilfredshedsundersøgelse, Jan og Lars

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 9: Opdateret tværsektoriel genoptræningsforløbsbeskrivelse for
hoftenært brud

29.21.00-I02-22-521377

Resume

Region Hovedstaden har opdateret den tværsektorielle genoptræningsforløbsbeskrivelse for hoftenære brud. Opdaterering
anbefaler 1,5 times længere genoptræningsforløb pr. borger for at opnå bedre fysisk funktion ved afslutning af
genoptræning. Ligeledes er anbefalinger for den fysisk træning opdateret. Anbefalingen giver anledning til opdatering i
kommunens serviceniveau.

Uddybende bemærkninger

Region Hovedstaden har opdateret anbefalingerne i Den tværsektorielle genoptræningsforløbsbeskrivelse for hoftenære
brud. Baggrunden for opdateringen af den tværsektorielle genoptræningsforløbsbeskrivelse er, at hoftenære brud udgør en
stor udfordring for sundhedsvæsenet og samfundet som helhed og har vidtrækkende konsekvenser for den enkelte borger.
Der er en stærk anbefaling om tidlig mobilisering efter operation under indlæggelse, samt anbefalinger om genoptræning
efter udskrivelse, herunder funktionstræning, ADL, styrketræning, aerob træning samt motivation og faldforebyggende
interventioner.

Opdateringen har ført til ganske få ændringer. Den eneste ændringer, der har betydning for serviceniveauet i Tårnby
Kommune, er varigheden af genoptræningsforløbet. På baggrund af denne ændring ønskes serviceniveauet ændret fra 7,5
timer til 9 timer. Ved at øge forløbslængden med 1,5 time pr. borger, vurderes det at flere borgere vil kunne træne til et
fysisk niveau tættere på habituelt niveau. Til sammenligning vil serviceniveauet være sammenligneligt med hvad de
geriatriske borgere modtager, hvilket ofte er to sammenlignelige borgergrupper.

Derudover er der tilføjet anbefaling om fortsat genoptræning til patienter, der ikke har genvundet præfraktur
funktionsevne, efter endt genoptræningsforløb.

SundhedsCenter har omkring 70 borgere med hoftenært brud i genoptræningsforløb pr. år. Ved et øget tidsforbruget på 1,5
time pr. borger forventer vi et estimeret merforbrug på ca. 100 timer om året. Det er forvaltningens vurdering at udgifterne
vil kunne finansieres indenfor rammen.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §140

Økonomi

Ændringen i serviceniveau kan indeholdes i nuværende ramme.

Gennemsnitstimeprisen er 247 kr. 100 timer x 247 kr. = 24.700 kr./året.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. At tage anbefalingen til efterretning.

2. At godkende ændring i serviceniveau for genoptræningsforløb for hoftenære brug fra 7,5 time til 9 timer, som
finansieres indenfor rammen.



/KPB

Beslutning

1. Taget til efterretning.

2. Godkendt.

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 10: Venteliste hos Tandplejen

29.15.04-P05-22-511909

Resume

Forvaltningen orienterede den 15. august Sundheds- og Omsorgsudvalget om, at en gruppe børn og unge ikke var indkaldt
til regelmæssig undersøgelse inden for den tidsramme, som er angivet i kvalitetsstandard for børne- og ungetandpleje. På
den baggrund blev der iværsat en række initiativer, som der ses god effekt af. Ved udgangen af oktober 2022 har alle
patienter på ventelisten fået tilbud om undersøgelse og alle med undtagelse af 37, der af forskellige årsager ikke fået
foretaget den tilbudte undersøgelse, har fået foretaget de tilbudte undersøgelse.

Uddybende bemærkninger

Sundhedsstyrelsen anbefaler intervaller på 12-24 måneder mellem regelmæssige undersøgelser hos Tandplejen. En patient
kan have behov for hyppigere fokuserede undersøgelser som led i forebyggelses- eller behandlingsforløb, akut behandling
og behandling hos specialtandlæge, som ligger uden for den kliniske retningslinje. I henhold til kvalitetsstandard for 2022
for børne- og ungetandplejen tilrettelægges intervallerne i Tårnby Kommune efter individuelle behov, og
undersøgelsesintervallerne til regelmæssig undersøgelse er 20-24 måneder.

Ved en manuel kontrol blev det i juli 2022 konstateret, at der var en gruppe på 612 patienter, som havde ventet mere end
24 måneder siden seneste indkaldelse til regelmæssig undersøgelse. Tiltag blev iværksat for at rette op på dette. Udvalget
blev i august orienteret om sagen. Det blev aftalt, at det skal være månedlig orientering til udvalget om effekten af de
iværksatte tiltag.

Der ses god effekt af de iværksatte tiltag, som bl.a. omfatter en ekstraordinær indsats fra personalets side. Samtlige
patienter, som havde ventet mere end 24 måneder, er i løbet af august, september og oktober blevet indkaldt til en
regelmæssig undersøgelse. Ved udgangen af oktober 2022 havde samtlige patienter, som tog imod tilbuddet, fået foretaget
en regelmæssig undersøgelse.

Dog er der borgere, der har valgt at udskyde deres aftale om regelmæssig undersøgelse til senere på året eller af
forskellige årsager ikke møder op til en aftalt undersøgelse. Ved udgangen af oktober 2022 er der 37 patienter, som fået
tilbudt tid til undersøgelse, men som er udeblevet, har meldt afbud uden at booke en ny tid eller er i
tilvænningsbehandling pga. angstproblematikker. Ved gentagne udeblivelser foretages underretning til Familieafdelingen.

Frem til nu er der blevet foretaget ugentlige opfølgninger på de iværksatte tiltag. Der vil fra nu af blive foretaget
opfølgninger hver måned, så vi løbende har fokus på ikke at afvigelser fra kvalitetsstandarden.

Lovgrundlag

Sundhedsloven

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

Beslutning



Taget til efterretning.

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 11: Evaluering af Tårnby Sundhedsuge 2022

29.09.00-A00-22-504315

Resume

Tårnby Sundhedsuge sætter vanen tro sundhed på dagsordenen i hele kommunen, og i uge 41 2022 blev sundhedsugen
afholdt for 14. gang. Sundhedsugen bød i år på nyt layout til programmet og flere nye aktiviteter fra foreninger som
søspejderne, Kastrup Kajakklub, amerikansk fodbold og ishockey. Evaluering af Sundhedsugen 2022 forelægges til
orientering.

Uddybende bemærkninger

Traditionen tro blev Tårnby Sundhedsuge afholdt i uge 41. Programmet for Sundhedsugen bestod overvejende af tilbud
fra lokale foreninger og virksomheder samt forskellige kommunale aktører som bistod med aktiviteter og/eller foredrag i
løbet af sundhedsugen, herunder Kulturhuset Kastrup, Tårnby Kommunebiblioteker, Tårnby Forsyning, Kulturzonen,
Sundhedscenter, Pensionistcenter, skøjtehallen og den nye Vestamager svømmehal.

Sundhedsugen blev officielt skudt i gang med Tårnby Familiedag lørdag den 8. oktober på Tårnby Stadion med masser af
glade børn og forældre. Som noget nyt blev Fjolles Børneløb afholdt i samarbejde med den lokale forening Ildsjælene.
Det var en succes, og 165 børn deltog i Fjolles Børneløb. Til Familieløbet, som var arrangeret i samarbejde med DGI, var
der 308 tilmeldt børn og voksne.

Sundhedsprisen blev uddelt ved samme arrangement og gik i år til Amager Demons, som har forenet pædagogik og idræt i
nogle særlige rammer, så børn og unge med opmærksomhedsdiagnoser som fx ADHD får bedre vilkår for at deltage i
idræt på lige fod med deres jævnaldrende. Udnævnelsen som årets Sundhedsambassadører gik til Preben Poulsen for hans
formandskab og store engagement i Parkinson klub Amagerland. Derudover fik Rikke Lyck og Emilio fra ”Sund livsstil
København” titlen Sundhedsambassadører, fordi de spreder glæde ved træning og sundhed samt skaber et solidt
fællesskab mellem deltagerne. Titlen som Sundhedsambassadører gik også til Børnehuset Brønderslev Allé, fordi de har
opnået det økologiske guldmærke, og de har ændret på de fysiske rammer i institutionen, således at børnene får flere
legemuligheder i hverdagen.

I Sundhedshuset blev Seniordagen afholdt med morgenmad og temaet for dagen var ”kom godt i gang med seniorlivet”. I
år var der færre deltagere end de andre år – før corona. De lokale foreninger tilbød aktiviteter som eksempelvis
orienteringsløb, folkedans, vandring, gåture, kajak, ishockey, stavgang, søspejder, amerikansk fodbold og capoeira.
Kommunale institutioner tilbød aktiviteter, der henvendte sig til forskellige målgrupper, eksempelvis fællesspisning og
godnatsang i kulturzonen for de mindste i familien. Tårnby Bibliotek tilbød gåtur og en god historie. Pensionisthuset
Solgården bød på dyst i petanque og billard for de ældste borgere.

Der har også været mange foredrag i år, som har været populære, for eksempel med forsker og forfatter Annette Sams
”Sukkerets rejse i din krop”, børnepsykolog Signe Hartvig om ”Det gode familieliv med ADHD” og foredragsholder
Michelle Kristensen med hendes foredrag ”Gør sundheden mere simpel”.

Det nye kommissorium for Tårnby Sundhedsuge blev afprøvet i år, hvilket betød at en ny arbejdsgruppe bestående af
kommunale aktører på tværs af afdelinger og forvaltninger blev dannet. Eksempelvis kom der et godt samarbejde mellem
skoleafdelingen, Tårnby Hovedbibliotek, Ung Tårnby og SundhedsCenter Tårnby og lokale foreninger, hvilket resulterede
i, at skolerne havde mulighed for at booke forskellige undervisningstilbud hos forskellige lokale aktører fra Tårnby
Kommune. Tårnby Hovedbibliotek tilbød yogaworkshop med fokus på rim og remser for de yngste klasser. Ung Tårnby
tilbød teoretiske oplæg med overskriften ”Stofskifte og ernæring for udskolingseleverne.



De gode erfaringer vi har fået i 2022 med Familieløbet, flere foredrag og fokus på skoletilbud i sundhedsugen overføres
til 2023. Tårnby Sundhedsuges arbejdsgruppe vil løbende foretage udvikling af aktiviteter i planlægningen af Tårnby
Sundhedsuge 2023.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §119.

Økonomi

Udgifter er afholdt indenfor eksisterende driftsbudget målrettet Sundhedsugen.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage evalueringen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 12: Eventuelt

00.22.00-P35-21-497440

Fraværende Dorthe Hecht



Punkt 13: Underskriftsark

00.22.00-P35-21-497440

Fraværende Dorthe Hecht
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