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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/10923

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 07-05-2020

Godkendt. Mødet afholdes digitalt.



Punkt 2: Lukket: Puljer til varslingsindsats ved større afskedigelser

19/26829



Punkt 3: Lukket: Fremskudt indsats

19/26829



Punkt 4: Meddelelser

20/10923

Resumé

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

 

1. Referat fra møde den 30.4.2020 i Tænketanken
2. Hvad ved vi om de lokale virksomheder april 2020

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at udvalget tager punkterne til efterretning 

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 07-05-2020

Taget til efterretning. Udvalgsformanden orienterede om arbejdet i Tænketanken. Udvalgsformanden opfordrede
forvaltningen til at samarbejde endnu mere med A kasserne.

Bilag

Referat tænketank 30 april 2020

Hvad ved vi om de lokale virksomheder 2020 april.pptx



Punkt 5: Ansatte til ekstraordinære opgaver i forhold til Covid-19 opgaver

20/10445

Resumé

Genåbning af skoler og dagtilbud efter retningslinjerne fra Sundhedsstyrelsen har medført en række nye opgaver for
skoler, dagtilbud og rengøringen og i et øget omfang. Disse opgaver drejer sig om:

Ekstra vask af legetøj i dagtilbud 2 gange dagligt
Ekstra rengøring
Flere områder der skal rengøres
Flere serviceopgaver, pga. anden organisering af skole og fritidstilbud
Rengøring af udendørs flader

Forvaltningen anbefaler at der oprettes en række midlertidige stillinger til ekstraordinære opgaver. Dette vil samtidig
kunne fastholde flere borgere i job, mens den delvise lukning pga. Covid-19 pågår.

 

Herudover er kommunen blevet kontaktet af lufthavnen, som ønsker at kunne tilbyde deres hjemsendte medarbejdere
mulighed for at arbejde frivilligt, med at hjælpe dagtilbud og skoler med at udføre ekstraordinære opgaver.

 

Det forventes at der vil være behov for de ekstra medarbejdere i foreløbigt 4 måneder, afhængig af ændringerne i
Sundhedsstyrelsens retningslinjer.

Uddybende bemærkninger

Der er behov for ekstra ansatte (hygiejneassistenter) til dagtilbuddene til hjælp med bl.a. vask af legetøj og andre
praktiske opgaver. Det vurderes at alle dagtilbud kan bruge en medarbejder i alt fra 2-7 timer dagligt. Hygiejneassistenter
ansættes i Børne- og Kulturforvaltningen.

 

Der er behov for ekstra ansatte (servicemedarbejderassistenter) til skoleområder, der kan hjælpe med opfyldning af sprit
og praktisk hjælp. Det vurderes at alle skoler kan bruge en ekstra servicemedarbejderassistent i op til 37 timer om ugen.
Servicemedarbejderassistenter ansættes i Børne- og Kulturforvaltningen.

 

Der er behov for ekstra rengøringsassistenter i takt med at flere af kommunens bygninger skal gøre rent. Skoler og
dagtilbud rengøres to gange dagligt, hvilket gør at alle rengøringsressourcer er i brug der på nuværende tidspunkt. Det
forventes at der er brug for op mod 20-25 ekstra rengøringsassistenter. Rengøringsassistenter ansættes i Teknisk
Forvaltning.

 

Herudover kunne der oprettes en række opgaver til frivillige som kan hjælpe med at holde et godt hygiejneniveau i hele
kommunen og mindske Covid-19 smitte. For at sikre et minimum af administration i forhold til opgaven foreslås
følgende:

Rengøring af legepladser udendørs efter kl. 17 alle dage.
Rengøring af udendørs fitness
Rengøring af kommunens legepladser

Frivillige medarbejdere til opgaver på dagtilbud, skoler og kultur og fritidstilbud koordineres i Børne- og
Kulturforvaltningen.

Virksomhedsservice vil hjælpe med at udsøge de respektive kandidater. Virksomhedsservice udsøger borgere i dagpenge,
arbejdsparate, kontakthjælpsmodtagere og fleksjobbere.



Såfremt der ansættes ledige borgere bosiddende i Tårnby Kommune med ovenstående kompetencer, vil denne løsning
afkorte borgerens ledighedsperiode samt give en beparelse på udgifter til forsørgelse.

Økonomi

Den samlede udgift til stillingerne er endnu ikke opgjort, det afhænger af hvor mange medarbejdere der kan matches til de
ekstra opgaver fra jobcenter og virksomhedsservice. Ligeledes vil det afhænge af hvor mange, der ansattes i deltids- eller
heltidsstillinger.

 

Udgiften for en helårsperson på dagpenge udgør kr. 105.000 (netto). Hvis vi eksempelvis ansætter en ledig i en begrænset
stilling på 3 måneder, vil der være en besparelse på kr. 26.250 pr. person. Udover at der er en økonomisk besparelse samt
indtægt ved indtjente skattekroner, vil der ligeledes være en afledt effekt ved at borgeren kommer i beskæftigelse og
dermed fremmer varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarks- og Beskæftigelsesudvalget, at udvalget over for Økonomiudvalget anbefaler,

 

1. at forvaltningen igangsætter et projekt med ansættelser af medarbejdere til ekstraordinære opgaver i samarbejde
med Jobcenter og Virksomhedsservice.

2. at der søges om tillægsbevilling til de ekstra ansættelser i Økonomiudvalget, når der er overblik over det mulige
omfang.

3. at der igangsættes et samarbejde med lufthavnen om opgaver til frivillige medarbejdere i Tårnby Kommune.

 

/HKR

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 07-05-2020

Punkt 1 – 3 tiltrådt. Et enigt og positivt udvalg anbefaler at punkt 3 bliver behandlet på MED inden det iværksættes.
Sagen videresendes til Økonomiudvalget

Bilag

Ekstra opgaver til opgaver i reletation til Covid-19

Supplerende notat til dagordenspunkt vedr. hygiejneassistenter



Punkt 6: Eventuelt

20/10923

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 07-05-2020

Ingen bemærkninger.



Punkt 7: Underskriftsark

20/10923

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 07-05-2020

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.
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